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Y&=" BANCA DAL 1472

Siena, 20 marzo 2026

Trasmessa via Pec
affari.societari@ egoimanca.com

Spett.le

Mediobanca - Banca di Credito
Finanziario S.p.A.

Piazzetta Enrico Cuccia, 1
20121 Milano

Alla c.a. Ufficio Affari Societari

OGGETTO: Assemblea Ordinaria degli azionisti dell4 aprile 2026 ... Deposito di una lista di
candidati per il rinnovo del CollegioSindacale di Mediobanca ... Banca di Credito
Finanziario S.p.A.

Gentili Signori,

con riferimento allsassemblea in oggetto, allenitdiae del giorno, fra i vari punti,Noomina del Collegio
Sindacale per gli esercizi 2026-26@8na)ylei componenti e del Pregidpatep 1. 3 dells 0.d.g.), la
scrivente Banca Monte deidPasli Siena S.p.A., in qualita di azimdisMediobanca ... Banca di Credito
Finanziario S.p.A. (di seguito *BancaZ o *Mediobditotate di n. 702.254.055 azioni ordinarie, pari a
86,3% del capitale sociale di Mediobanca, con éatpreeposita, ai sensi delleart. 28 dello Statuto
Sociale, la seguente lista per il rindeV€ollegio Sindacale della Banca.

La lista & composta da due sezioni: (i) unacgedidati alla carica di Sindaco effettivo, dove sono
presenti n. 3 nominativi; (ii) una per i candidati atta da Sindaco supplerdeye sono presenti n. 3
nominativi. Ai candidati € stato assegnato un ayra@gressivo in ciascuna sezione.

SEZIONE SINDACI EFFETTIVI SEZIONE SINDACI SUPPLENTI
BUSSO MARIO MATTEO 1 BONISSONI ANGELO ROCCO
2 LINGUANTI LAVINIA 2 1ZZO MARIA FEDERICA
3 GRANATA GIACOMO 3 MIGLIETTA NICOLA

In allegato alla presente si rimettono:

1. copia della certificazione di papazione attestante la titolairitaapo alla scrivente dell'aliquota
minima di capitale sociale richiesta aldéindeposito della lista in oggésiaAllegato 1);

2. sotto unico plico e per ciascun candi¢iaibAllegato 2):
a. dichiarazione di accettazione della candigsuia nomina del Collegio Sindacale ed
attestazione, sotto la propegponsabilita, dellsinesistatizzause di incompatibilita o

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A. - Sede sociale in Siena, Piazza Salimbeni, 3 - www.mps.it
Capitale Sociale: Euro 17.978.187.186,85 alla data del 29/9/2025 - Codice Fiscale ed iscrizione al Registro delle Imprese di Arezzo - Siena
n. 00884060526 - GRUPPO IVA MPS - Partita IVA n. 01483500524 - Gruppo Bancario Monte dei Paschi di Siena - Codice Banca e Codice Gruppo
n. 1030 - Iscritta all’Albo presso la Banca d’ltalia al n. 5274 - Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi ed al Fondo Nazionale di Garanzia
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ineleggibilita, e di sussistenza dei requiddimp@mina previsti dalla Legge e dallo Statuto
di Mediobanca redatta secondo il fac-sipndeente come allegato 1 al documento
«Sintesi procedura di nomina del Colle@ipr&suddisalenibile sul sitternetella Banca
in allegato 6 al document®elazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio Sir
20267;

b. curriculum viedeguatamente dettagliato e conteneriésauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali ddlizdddidata/o, inclusivo dell'elenco delle
cariche aggiornate alita di dichiarazione.

Leoccasione € gradita per porgere distinti saluti.

Banca Monte Dei Paschi di Siena S.p.A.

Y QI N

Allegati: c.s.
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Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading - PDF

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI

1030 | CAB | 14200 | COD. FIL. | 90000

denominazione

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI CAB | | cop. L. |
denominazione
3. Data della richiesta 4. Data di invio della comunicazione
18/03/2026 18/03/2026
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. N.ro progressivo annuo 6. N.ro della comunicazione precedente * 7. Causale
2026/1

8. Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. Titolare degli strumenti finanziari: deposito titoli: 90000/50415

cognome o denominazione | Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

nome

codice fiscale o LEI 00884060526

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

ggmmaaaa

indirizzo o sede legale Piazza Salimbeni, 3

citta SIENA Stato ITALIA
10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 1T0000062957

denominazione MEDIOBANCA
11. Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
[ 702.254.055
12. Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
| natura
| Beneficiario vincolo |
13. Data di riferimento 14. Termine di efficacia 15. Diritto esercitabile

18/03/2026 20/03/2026 DEP
ggmmaaaa ggmmaaaa
Firmato digitalmente da: RITA SIGNORI

16. Note

Organizzazione: BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.
tarfammousodet——]

Presentazione Liste per la nomina del Collegio Sindacale

LimdZiont a uso. I:)(pllbll Text1tito

Mod. 24273DEP

forthe-working purp
Data: 18/03/2026 12:16:07

Firma Intermediario
%DQFD ORQWH GHL .

del 05/12/24 Copia per I'Emittente

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA Societa per azioni -

Depositi ed al Fondo Nazionale di Garanzia

certificato solo per le finalita di lavoro per le quali esso &
rilasciato. The certificate holder must use the certificate only
poses forwhictritisissoed

Sede sociale in Siena, Piazza Salimbeni, 3 Capitale Sociale: euro 17.978.187.186,85 alla data del 29 settembre
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* Campi da valorizzare in caso di Comunicazioni ex art. 45 del Provvedimento.
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Allegato 1 DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL
COLLEGIO SINDACALE

Il sottoscritto MARIO MATTEO BUSSO (GGG cic o TorRNO il 1 Marzo 1951,

candidato alla nomina di Sindaco effettivo di Mediobanca S.p.A. da parte dell’ Assemblea
ordinaria degli azionisti convocata, in unica convocazione, per il giorno 14 aprile 2026, i sensi
delle disposizioni vigenti

DICHIARA

di accettare la suddetta candidatura e I'eventuale carica di Sindaco effettivo/supplente
di Mediobanca e pertanto, sotto la propria responsabilitd a tutti gli effetti di legge;

ATTESTA

che a suo carico non sussiste, a termini della normativa vigente e dello Statuto, alcuna
causa diineleggibilitd, decadenza ovvero diincompatibilitd aricoprire la carica di sindaco
di Mediobanca;

DICHIARA

a. dinon essere candidato in altra lista per ta nomina di Sindaco di Mediobanca;

b. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per la

carica di Sindaco di Mediobanca;
. X di essere - di non essere

iscritto/a al Registro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivitd di revisione legale per un
periodo non inferiore a tre anni;

e/o

d. di aver esercitato negli ultimi vent’anni per almeno tre anni, anche alternativamente, una

o piU delle seguenti attivita:
x attivitd di revisione legale;

x attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo

x attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate
o aventi una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile (in termini di
fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell'attivitd svolta) a quella di
Mediobanca;

x attivitd professionali (in materia atfinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comungue funzionali all'attivitd della bancay);

~ aftivitd d'insegnamento universitario (in materie giuridiche o economiche o in altre
materie comunque funzionali all' attivitd del settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo);

Z funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comungue denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui l'esponente
svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessitd comparabile con quelia
della banca presso la guale I'incarico deve essere ricoperto;



MEDIOBANCA

e. di seddisfare i criteri di competenza previsti dall'art. 10 del D.M. n. 169/2020 nonché delle
ulteriori competenze e caratteristiche personali di cui alla Relazione sulla composizione
quali-guantitativa del Collegio Sindacale. In particolare, dichiara di essere in possesso delle
competenze professionali elencate nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Collegio Sindacale e in particolare (si prega di spuntare le materie nelle quali si &
maturata una competenza professionale):

x Conoscenza dei business bancari in cui opera il Gruppo Mediobanca: Corporate
Investment Banking, Weaith Management, Consumer Banking

x Gestione del rischio (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
attenuazione dei principali fattori di rischio, compresi i rischi ambientali e fiscali)

x  Sistemi di controllo interno; compliance, antiriciclaggio, Tax Compliance
framework e audit interno

x Governance bancaria

x Pianificazione, anche in chiave di allocazione strategica del capitale
regolamentare ed economico e di misurazione dei rischi

x Competenze legali e di regolomentazione
X Contabilitd bancaria e reporting
~ Information technology e sicurezza
x Tematiche di sostenibilitd e rendicontazione ai sensi del D.Lgs. 125/2024

x Sistemi e politiche di remunerazione

Per le materie in relazione alle quali & stato indicato di possedere competenze professionaili,
indicare di seguito: I'ente diriferimento, I'attivita svolta ovvero I'incarico assunto, il periodo
di svolgimento.

Consigliere indipendente non esecutivo, Presidente Comitato Rischi e Controllo, Presidente
Comitato Remunerazione e Membro Comitato Nomine di FCA Bank (2014 - 2016);
FPresidente Collegio dei Revisori IOR (2014 - 2018); Sindaco Effettivo di BANCO di CREDITO di
AIOAGLIO (2012 - 2014); Presidente Collegio Sindacale di ERSEL (2012 - 2017); Presidente,
Revisore Effettivo del Collegio dei Revisori di FONDAZIONE COMPAGNIA di SAN PAOLO (2016
-2023); Presidente del Collegio Sindacale di SAIPEM (2011 - 2019); Presidente Collegio
Sindacale di TERNA ( 2020 - in scadenza); Sindaco Effettivo di AVIO {2020 - in scadenza);
Presidente Collegio Sindacale MEDIOBANCA( 2023-2025); Presidente Organismo di Vigilanza
MEDIOBANCA (2023-2025); Sindaco Effettivo di SANLORENZO (2025-2027).

di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd e di soddisfare i criteri di correttezza e di
buona reputazione stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche dal D.M. del 23
novembre 2020, n. 169, nonché dalt'art. 2 del D.M. n. 162/2000, dalla guida BCE e dalle Linee
Guido EBA/ESMA, anche con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da
ordinamenti stranieri;

g. pericandidati alla carica di Sindaco effettivo di Mediobanca:

x dirispettare ilimiti al numero degliincarichi di amministrozione e controllo di cui
all'art. 148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n.
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11971/1999, nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del D.M. n.
169/2020;

diimpegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche che
siano incompatibili con la carica di Sindaco di Mediocbanca, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societd; di rispettare i limiti al numero degli incarichi di
amministrazione e controllo di cui all'art. 148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del
Regolamento Consob n. 11971/1999, nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui
all'art. 17 del D.M. n. 169/2020;

h. per i Sindaci supplenti, di impegnarsi a rispettare i predetti limiti in caso di successivo

subentro come componente effettivo del Collegio Sindacale;

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza, di sospensione o di divieto
di cui all'art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione maficsa di cui all’art. 84,
commi 4 e 4-pbis, del Ceodice Antimafia;

m. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148 del TUF e dell’art. 14

del D.M. n. 169/2020 e ai sensi dell'art. 2, Raccomandazione 9 del Codice di Corporate
Governance dei requisiti di indipendenza previsti per gli Amministratori dall’art. 19 dello
Statuto sociale come raccomandato nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Collegio Sindacale;

n. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall’art. 15 del D.M. n.

169/2020 nonché dalla Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio
Sindacale;

o. X dinonricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del

D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario;

ovvero

diricoprire cariche in imprese o gruppi diimprese concorrenti ai sensi dell'art. 36 del D.L.
n. 201/2011, convertito dallo Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario impegnandosi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle
eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di Sindaco di
Mediobanca, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della Societd.

p. di poter dedicare adeguato tempo oallo svolgimento dell'incarico di Sindace di

Mediobanca ai sensi dell'art. 16 del D.M. n. 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato
nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale;

q. aisensidell'art. 28 dello Statuto, dinonricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo

r.

in altre societd del Gruppo né di ricoprire I'incarico di Consigliere di Amministrazione,
dirigente o funzionario in societd o enti, ovvero comunque di collaborare alla gestione di
imprese che operino, direttamente o indirettamente, ed anche per mezzo di societa
controllate, negli stessi settori di Mediobanca;

~ diessere X di non essere

attualmente pubblico dipendente i sensi e per gii effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modifiche e integrazioni e di beneficiore delle esimenti ci fini dell'eventuale svolgimento
dell'incarico di Sindaco ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dell'incarico;



MEDIOBANCA

s. di aver preso visione dellinformativa sull'utilizo dei dati personali da parte di Mediobanca
ai sensi degli arft. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e di autorizzare, la pubblicazione
della presente dichiarazione nonché di tutta la documentazione allegata con le modalitd
richieste dalle disposizioni applicabili.

Il sottoscritto si impegna dltresi, se richiesto, a produrre la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, nonché a comunicare eventuali fatti che
dovessero modificare il contenuto della dichiarazione resa.

MILANO, 18 Marzo 2026

S

(firmai)
Allegati

Curriculum vitae

Elenco delle cariche aggiornate alla data di dichiarazione

Copia del certificato di iscrizione al Registro dei Revisori dei conti

Copia del Certificato di Iscritto all' Albo dei Revisori della sostenibilitd

Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa
nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali
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Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale vigente in
materla di protezione del dati personali

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 {“GDPR") e della normativa nazionale vigente in materia di
protezione dei dati personali {unitamente al GDPR, "Normativa Privacy”), Mediobanca - Banca di
Credile Finanziario S.p.A. con sede a Milano, Piazzetta Enrico Cuccia | ("Banca" o “Titolare"), in qualita
di Titolare del rattamento, Le formisce la presante informativa relativamente al trattamento dei Suoi dati
personali. La presente informativa non onnulle, né sostituisce eventuaii ulteriori informative privacy
consegnatele dal Titolare in relazione a trattamenti diversi rispetto a quelli descritti di seguito.

a) Dali personali oggetto del frattamento

Ne! corso dell'instaurazione e della successiva geslione del rapporto giuridico con lo Banca, quest'uliima

polra trattare alcuni dati persenali a Lei riferibili quali, ¢ litolo esemplificativo. nome, cognome, data e

luego di noscite, numero di telefono, indirizzo e-mail, /o aitre infarmazioni contenute sui documenli da

Leiinviali olla Banca (ivi inclusi documenti di identita e/o certificazion; che attestino Ia Suaidentitd), e/o

necessar per cdempiere ad obbiighi derivanti dalle leggi applicabili o dai rapporti giuridici con il Titolare

(e.g.. per occreditare | compensi patiuiti, elc.). Inolire, sempre nella misura di quanto strettamente

nacesserio. polranno essere tratlate alcune informazioni riconducibili ai c.d. dati givdiziari (e.g..

autocertificazioni circa I'assenza di carichi pendenti, etc.).

Tutti i dati personali sono raccolti e trattati, nel rispetto delle previsioni di legge e degii obblighi di stretta

riservatezza.

b) Finalita del trattamento, obbligatorieta del conferimento del dati e basi giuridiche

| dati personali seno raccolt e trattati per le seguenti finalita:

1] per findlita connesse all'adempimento degli obblighi di legge in capo alla Banca in relazione al Suo
ruolo di Sindaco elfettivo/Sindaco sugplente. Il cenferimenio per tali finalita & obbligatorio: pertanto,
in case di mancato conferimento dei datl, e Banca polrebbe non essere nelle condizioni ai eseguire
correftamenie il rapporto givridico. La base giuridica del trattamento & individuata neqgli obblighi di
legge cui & solloposta lc Banca [ort. 6, lett, ¢) GPDR):
oer l'esgcuzione del rapporto giuridico con lo Banca e la gestione di tutti gli adempimenti connessi al

Suo ruolo di Sindaco effeltivo/Sindaco supplente. Il conferimento per fale finalitd & obbligatorio:

pertanto, in caso di mancato conferimento dei dati, Ia Banca potrebbe non essere nelie condizioni

di eseguire comettamente il rapporto giuridico. La base givridica del trattamento é individuata

nell'esecuzione di un contratfo (art. 6. leit. b) GPDR):

per il perseguimento del legitimo interesse della Banca ad assicurare il reaagiungmento di alcune

finalitg _oriendali guali, a titolo esemplificativo, la partecipazione a gare o bandi e la relativa

presentazione di certificati, attestazioni e dichiarazioni, olire che per assicurare il rispetto della

normativa in materia di antiriciclaggio e/o degii obblighi regolamentari e infermativi a cul & tenuto il

Titolare. II frattamento implica o condivisione di alcuni Suoi dati con soggetli terzi secondo guanto

specificato nel successivo paragrafo d). It confermento dei dali non & obbligatorio. ma necessario

per il persequimento delle finalitd: pertanto, in caso di mancalo conferimento dei dati, o esercizio del

Suo diritto di opposizione, la Bonca potrebbe non essere nelle condizioni di eseguire correttomente il

rapporto giuridico. La base giuridica del trattamento & individuata nel legittimo interesse del Titolare

(art. 6, lett. f) GDPR};

4) per la diffusione e la comunicazione nel contesto delle attivita istituzionali della Banca (anche
mediante mezzi di stampa, brochure, internet] della Sua immagine, a litolo gratuito, e dei Suoi dafi
personali in relazione al Suo ruolo di Sindaco effettiva/Sindaco supplente. Il conferimento per tali
finalitd non & obbligaterio. ma necessario per i perseguimento _della finalita; pertanto, in coso di
mancate conferimenlo. ¢ esercizio del Suo diritto di revaca del consenso, if Titolare valuierd il caso
concreto per individuare le conseguenze di tale rifivto o revoca. La base giuridica del trattamentc &
individuata nel consenso da Lei espresso (art. 6, lett, a) GDPR).

¢} Modalita del tratamentio

Il tfrattamento dei Suoi dati personali avvend, nel rispetto deille disposizioni previste dalla Normativa

Privacy, mediante strumenti cartacei, informalici o ielematici, con logiche strettamente cormelate alle

finalita indicate e, comunque, con modalita idonse a garentirne la sicurezza e lo riservatezza in

conformitd con ta Normativa Privacy.

d) Comunicazione e diffusione dei dati

Per il perseguimento delle finalitd descritte al precedenie paragrafo b). i Suoi dali personali saranno

trattati da dipendenti e collaboratori della Banca che opereranno in qualitd di incaricati/addeiti

ouforizzati del trattamenta. Inolire, i Suoi dati personali pofranro essere comunicati a e/o trattati da:

2

3

S



a)  Autorita e societd terze in relazione all’adempimento degli obblighi di legge e/o regolamentari e/o
derivanti anche dalla normativa comunitario;

b) da soggetti che supportano e/o coadiuvano il Titolare nel perseguimento delle finalitd sopra
indicate (e.g.. societa che offroro assistenza tecnica o informatica, anche infragruppo, etc.).

I soggetti di cui sopra agiranno, a seconda dei casi, quali autonomi fitolari del frattamento e/o come

responsabili del ratamento appositamente nominati ai sensi dell’art. 28 GDFPR.

Fermo guanto sopra e Suo previo consenso, alcuni Suoi dati {e.g., immagine, esperienza professionale,

etfc.) pofranno essere diffusi a mezo stampa, brochure, internet con riguardo alle sole finalita di cui al

paragrafo b.4}.

e) Data retention

Nelrispetto dei principi di proporzionalitd e necessitd, i Suoi dati personali saranno conservatiin una forma

che consenta l'identificazione degli interessati per un arce di tempo non supericre al conseguimento

delle finalita per le quadili gli stessi sono trattati, ossia tenendo in considerazione:

® lanecessita di continuare a conservare i dati personali raccolti per lo svolgimento del Suo ruolo
quale Sindaco efteftivo/Sindaco supplente o per tutelare l'interesse legittimo del Titolare, cosi
come descritto nelle finalitd sopraindicate;

®* l'esistenza di specifici obblighi normativi (normativa codicistica, normativa in materia di
antiriciclaggio. normativa in materia di servizi di investimento, normativa sul monitoraggio fiscale,
ecc.) o conkattuali che rendono necessario il trattamento e la conservazione dei dati per
determinati periodi di tempo.

f) Diritti dell'inferessato
| soggetti ai quali si riferiscono i dati personali hanno il diritto, in qualunque momento. di ottenere la
conferma dell'esistenza o meno dei medesimi dati e di conosceme il contenuto e l'origine, verificame
I'esattezza o chiederne lintegrazione o I'aggiornamento, oppure la rettifica (artl. 15 e 16 del GDPR).
Inoltre, gliinteressali hanno il diritto di chiedere Ia cancellazione, la iimitazione al frattamento, la revoca
del consenso, la portabilitd dei dati nonché di opporsi in ogni caso al trattamento basato sul legittimo
interesse del Titolare {art. 17 e ss. del GDPR).
Tali diritti sono esercitabili mediante comunicozione scritta da inviarsi a: privacy@mediobanca.com
It Titolare, anche framite le strutture designate, provvedera a prendere in carico la Sua richiesta e a
fornirLe, senza ingiustificato ritardo. le informazioni relative all'azione intrapresa riguardo alla Sua richiesta.
Nel! caso in cui ritenga di non aver ricevuto una risposta soddisfacenie, Lei poird anche adire 'autorita
giurisdizionale o propoerre un reclamo all'autorita di conlrollo competente (in Italia, it Garante per la
profezione dei dati personali}.
g) Titolare del frattamento e Data Protection Officer
it Titolare del fratiamento dei dati &€ Mediobanca - Banca di Credito Finanziario S.p.A. con sede in Milano,
Piazzetta Enrico Cuccia 1.
Mediobanca/Societd ha designato un Responscbile della protezione dei dati personali [c.d. Data
Protection Cfficer).
Il Data Protection Officer pud essere contatiato ai sequenti indirizzi:

» DRPO mediobonca@mediobancg.com

¢« dpomediobanca@pec.mediobanca.com

MEDIOBANCA -~ BANCA DI CREDITO FINANZIARIO $S.p.A.



Curriculum Vitae

Mario M. Busso

Partner

Titoli

- Laurea in Economia e Commercio
- Dottore Commercialista

- Revisore Legale

- Revisore della sostenibilita

- Master in Business Administration
- Diploma Finanza e Controllo

Lingue
Inglese e francese scritto e parlato

1973 Industrial National Bank (U.S.A.)
1975 Studio Dottori Commercialisti (/falia)
1976 KPMG S.p.A.
1978 Arthur Andersen S.p.A.
1988 Andersen World-Wide S.A.
2002 Deloitte & Touche S.p.A.
2011 Dottore Commercialista
Revisore legale
Amministratore indipendente
2021 Consulente del Giudice — Tribunale Torino

Dal 1982
Posizione: Manager

Dal 1988
Posizione: Partner

Ha partecipato ai sequenti organi del Network Andersen:
- Consiglio Amministrazione

- Advisory Council World-Wide

- Advisory Council Italy

- Partner Affair Group ltaly

del Network Deloitte:

- Management Team Audit

- FSI (Financial Services Industry) Audit Division Leader
- FSI Audit Management Team

Ha gestito con responsabilitd di Management le seguenti operazioni societarie:
- Scissione Arthur Andersen/Andersen Consulting

- Scioglimento Network Andersen World-Wide

- Integrazione/fusione Andersen ltalia/Deloitte Italia

Responsabile della Divisione Banche e Finanza FSI (Financial Services Industry) per
I'attivita di Revisione Contabile. Ha maturato una significativa esperienza nell’ambito di
incarichi di revisione e certificazione di bilancio in Societa quotate in borsa in ltalia,
Spagna, Francia, U.K. e U.S.A. Ha seguito Societa industriali, Societa di servizi, Banche,
Compagnie di assicurazione, Societa finanziarie, Societa di gestione del risparmio (Sgr),
Fondi comuni d'investimento mobiliari ed immobiliari e nonché Societa d'intermediazione
mobiliare (Sim).

Ha sviluppato una rilevante esperienza sui bilanci individuali e consolidati di Societa e di
Gruppi vigilati dalle principali Authorities italiane (CONSOB, BANKIT e ISVAP) e
straniere (SEC, COB, FSA).

1
Ha coordinato la redazione di bilanci consolidati di Gruppi nazionali e internazionali nel |
ruolo di Revisore Principale con conseguente supervisione del lavoro svolto da altri |
revisori italiani ed esteri al fine dell'assunzione di responsabilita per 'emissione del
giudizio finale di revisione sul bilancio. Ha redatto pareri di congruita per Societa quotate

in Borsa in occasione di operazioni di fusione e scissione, a seguito di incarichi del
Tribunale.

Ha seguito operazioni di cartolarizzazione di crediti per Banche e per Societa di credito
al consumo, sia nella fase di preparazione che in quella successiva di audit del bilancio
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delle societa veicolo e della relativa reportistica. Ha partecipato a Gruppi di studio sulla
tematica dei principi contabili IAS-IFRS (International Financial Reporting Standard). Ha
inoltre contribuito alla realizzazione del progetto IAS-IFRS per diversi clienti.

Coordina progetti di definizione delle procedure di:

- Corporate Governance

- Regulatory Compliance

- Internal Audit

delle Societa operanti nei settori finanziario ed industriale.

Collabora, come relatore esterno, con:

- Universita di Torino: Facolta di Economia e Commercio
- Ordine Dottori Commercialisti di Torino

- Il Sole 24 Ore : Master di Corporate Governance

Svolge incarichi di amministratore e sindaco indipendente in societd di pubblico
interesse, quotate nelle borse ufficiali o regolate dalle Autorita di riferimento. In questo
ruolo ha maturato una ampia esperienza in materia di corporate governance affinando
sia la conoscenza normativa dei Testi Unici (TUF e TUB), che quella autoregolamentare
del Codice di Corporate Governance adottato da Borsa ltaliana.

La partecipazione ai lavori del Consiglio di Amministrazione si & articolata ricoprendo
tutti i ruoli caratteristici della Governance:

- Partner Societa di Revisione

- Presidente Collegio Sindacale

- Consigliere non esecutivo

- Presidente Comitato Rischi e Controllo

- Presidente Comitato Remunerazione e Nomine

Tale sequenza ha consentito di sviluppare una elevata sensibilita alle problematiche di
Governance allineando le proprie competenze alle Best Practices internazionali.

I ruoli ricoperti nella vita professionale evidenziano:

- Rispetto incondizionato dei principi di Integrita ed Indipendenza.

- Pensiero analitico, logico e pragmatico, focalizzato alla ricerca di soluzioni.
- Atteggiamento calmo e razionale nel processo di decisione.

- Autorevolezza, confidenzialita e riservatezza.

- Trasparenza ed Accountability.

Qualifiche professionali

Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti di Torino al n. 335 dal 23 Settembre 1977
Iscritto al Registro dei Revisori Contabili Ministero Grazia Giustizia al n. 8981 dal 21
Aprile 1995

Iscritto all'Albo dei Revisori della sostenibilita dall’8 Ottobre 2025

Abilitato alla certificazione del Sistema Integrato di Rilevazione, Misurazione, Gestione e
Controllo del Rischio Fiscale (d.l. n. 212/2024) dal 16 Febbraio /2026

Recenti Pubblicazioni

“Collegio Sindacale e Comitato Controllo Rischi nelle societa quotate”

Rivista Corporate Governance 3/2021 - Giappichelli Editore

“Organismo di Vigilanza e Collegio Sindacale: dal modello organizzativo agli assetti
organizzativi “

Rivista di Corporate Governance 3/2022 - Giappichelli Editore

A...
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Incarichi individuali attualmente ricoperti

MEDIOBANCA S.p.A. (Societa Quotata)

TERNA S.p.A. (Societa Quotata)
AVIO S.p.A. (Societa Quotata)
SANLORENZO S.p.A. (Societa Quotata)

CONSORZIO FLORENZIA
TERNA Plus S.r.l.
TEMIS S.r.l.

ODCEC Ordine Dottori Commercialisti TO
ANDOC Accademia Dottori Commercialisti

Presidente Collegio Sindacale
Presidente Organismo di Vigilanza
Presidente Collegio Sindacale
Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Presidente Collegio Sindacale
Sindaco Unico
Sindaco Effettivo

Amministratore Indipendente
Vicepresidente

Incarichi precedenti elo “rinunciati” ex art. 36 Interlocking

FCA Bank S.p.A.

SAIPEM S.p.A.

Fondazione COMPAGNIA di San Paolo
ERSEL Sim S.p.A.

IOR - Istituto Opere Religione - Vaticano
CUBE LAB S.p.A.

ERSEL Investimenti S.p.A.

BANCO di Credito di Azzoaglio S.p.A.
FONDAMENTA SGR S.p.A.
PERMICRO S.p.A.

WAY S.r.l.
LIFTT S.p.A.
QUASAR S.r..

International Energy Services
CEPAV2- Consorzio ENI Alta Velocita
CEPAV1- Consorzio ENI Alta Velocita

Fondazione Renzo Giubergia
Fondazione PAIDEIA

UFFICIO PIO

FONDAZIONE ltalia per il Dono

Interessi personali

Amministratore Indipendente
Presidente Comitato Rischi e Controilo
Presidente Comitato Remunerazione
Componente Comitato Nomine
Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Revisori
Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Revisori
Amministratore Indipendente
Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo

Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale

Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo

NEDCOMMUNITY - Amministratori Indipendenti Socio
IDE - Imprenditori Dirigenti Europei Socio
AlAF-Associazione ltaliana Analisti Finanziari Socio
ANDAF — Associazione Dirigenti Amministrativi Finanziari Socio
CIRCOLO della STAMPA Socio
CIRCOLO dei LETTORI Socio
ROTARY CLUB Socio




Bl 1 B REGISTRO DEI REVISORI LEGALL / ITALIAN REGISTER GF STATUTORY AUDITORS

Attestato di iscrizione / Certificate of Enroliment

Visto I'articolo 2 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei conti
Having regard to art. 2 of Legislative Decree no. 39/ 2010, regarding statutory audit

Visto il decreto ministeriale 20 giugno 2012, n. 144 / Given the ministerial decree of 20 June 2012, n. 144
Esaminata la documentazione agli att dell’ufficio / Examined the documentation ta the office acts

SIATTESTA CHE / THIS IS T0 CERTIFY THAT

BUSSO MARIO MATTEO
nato a Torino (TO) in data 01/03/1951,—

born in Torino (TO - ltaly) on 01/03/195
codice fiscale

RISULTA ISCRITTO / IS REGISTERED

alla data odierna con il numero progressivo 8981  / as of today with no. 8981

D.M. 12/04/1995 - Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, supplemento n. 31BIS del 21/04/1995 - L'iscrizione decorre dal 21/04/1995
D.M. 12/04/1995 - Official Gazette of the ltalian Republic, supplement no. 31BIS of 21/04/1995 - The enroliment is still effective from 21/04/1995

CURIRIFRODUZONE CARTALEA LOY FTTUCE COPLA DEL DU CUM HTO ORIGINALE PIRMATO DI=ITAL MENTS

CERT.N. RL3490/2026
DATA DI EMISSIONE / ISSUING DATE

Roma, 20/03/2026

Si rllascla, su richiesta dellintaressatu, per gh usi consentiti dalla lagge.
Il presenta attestato pud ssare utilizzato nei rapporti tra privati solo se risulta apposta marca da bollo ai sensi della normativa vigente.

Non pud essere prodotta agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privatt gestori di pubblici servizi {art.40, DPR r, 445/2000 & ssanm.).

v R ONIGREL

Dott.ssa Anna Maria T;iﬁﬁa
Il Dirigente / Chief Dfficer

Ministero
dell'Economia
v delle Finanze

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA

REVISIONE LEGALE
UMcio XIV



Registro

AREA dei revisaori

- \’, Sostenibilita
9 REGISTRO DEIREVISORILEC AL

MEF RGS |y Londte Geaavale OrFinanea

legali

Ministero dell'Cconomia e delle Finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato

[SPETTORATO GENERALE DI FINANZA - Uff. XIV

Al Revisore Legale

Mario Matteo Busso

estremi anagrafici e di iscrizione nel Registro dei revisari

—- Torino (To), 01/03/1951

8981 - G.U. 21/04/1995 n. 31BIS

Abilitato con la qualifica di Revisore della sostenibilita

con decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 10/10/2025 con decorrenza 08/10/2025
allo svolgimento dell'attivita di attestazione della conformita della rendicontazione di sostenibilita
in conformita alle disposizioni del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39
in attuazione della Direttiva (UE) 2022/2464

Roma, 10/10/2025 Mod. RLS-ATe

|| presente riconoscimento

non produce etfetti giurndic

‘I m}”wl 2:_ ) — . e non sostituisce l'attestato
' 0PS\ 2 mﬂ{“‘“" [din diliscrizione al Registro, né
Dirigente MEF Ispettore Generale Capo ‘attestato di abilitazione
Dott.ssa Anna Maria Trippa Dott. Gianfranco Tanzi alla sostenibilita.
RGS-IGF  Uff. XIV MEF-RGS IGF

St rilascia per fini
esclusivamente espositivi,
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Allegato 1 DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL
COLLEGIO SINDACALE

nato/aa ... oA SN, i AL AL 2.....candidato/a alla nomina di Sindaco -

effettivo/supplente di Mediobanca S.p.A. da parte dell' Assemblea ordinaria degli azionisti
convocata, in unica convocazione, peril giorno 14 aprile 2024, ai sensi delle disposizioni vigenti

DICHIARA

- di acceftare la suddetta candidatura e I'eventuale carica di Sindaco effettivo/supplente
di Mediobanca e pertanto, sotto la propria responsabilita a tutti gli effetti di legge:

ATTESTA

- che a suo carico non sussiste, a termini della normativa vigente e dello Statuto, alcuna
causa di ineleggibilitd, decadenza ovvero diincompatibilita a ricoprire la carica di sindaco
di Mediobanca;

DICHIARA
a. di non essere candidato/a in altra lista per la nomina di Sindaco di Mediobanca;

b. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per la
carica di Sindaco di Mediobanca;

c. X diessere U di non essere

iscritto/a al Registro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivitd di revisione legale per un
periodo non inferiore a tre anni;

e/o

d. di aver esercitato negll ultimi vent'anni per almeno tre anni, anche alternativamente, una
0 piU delle seguenti attivitd:

X aftivita di revisione legale;

A aftivitd di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo

E(' aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o
aventi una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile (in termini di fatturato,
hatura e complessita dell'organizazione o dell'attivitd svolta) a quella di Mediobanca;

N aftivitd professionali (in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all' attivitd della banca);

O attivitd d'insegnamento universitario {in matere giuridiche o economiche o in alire
materie comunque funzionaii all'attivitd del settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo);

O funzioni direttive, dirigenziali o di verfice, comunque denominate, presso ent pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare
o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui 'esponente svolgeva tali funzioni
abbia una dimensione e complessitd compaorabile con quella della banca presso la
quale l'Incarico deve essere ricoperto;

e. di soddisfare i criteri di competenza previsti dall'art. 10 del D.M. n. 149/2020 nonché delle
uiteriori competenze e caratteristiche personali di cui alla Relazione sulla composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacdle. In particolare, dichiara di essere in possesso delle
competenze professionali elencate nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
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del Collegio Sindacale e in particolare {si prega di spuntare le materie nelle quali si &
maturata una competenza professionale):

X Conoscenza dei business bancari in cui opera Mediobanca e le sue confrollate:
Corporate Investment Banking, Wealth Management, Consumer Banking

Y Gestione delrischio (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e aftenuazione
dei principali fattori di rischio, compresi i rischi ambientali e fiscali)

Sistemi di controllo intemo; compliance, antiriciclaggio. Tax Compliance framework e
audit intemo

N Governance bancaria

N Pianificazione, anche in chiave di allocazione strategica del capitale regolamentare ed
economico e di misurazione dei rischi

h Competenze legali e diregolamentazione

X Contabilita bancaria e reporting

'}?{ Information technology e sicurezza

X Tematiche di sostenibilita e rendicontazione ai sensi del D.Lgs. 125/2024

R} Sistemi e politiche di remunerazione

Per le materie in relazione alle quali & stato indicato di possedere competenze professionali,

indicare di seguito: I'ente di riferimento, I'attivitd svolta ovvero I'incarico assunto, il periodo

di svolgimento.

> COVE QO T nDRCHUE - e R - Roanca iP5 spa pa 26\ 202 73

........................................................................................................
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f. di essere in possesso dei requisifi di onorabilita e di soddisfare i criteri di comettezza e di DAL 216 [2wed
buona reputazione stabiliti per gli esponenti aziendali delie banche dal D.M. del 23 AC 02 (U2
novembre 2020, n. 169, nonché dall'art. 2 del D.M. n. 162/2000, dalla guida BCE e dalle
Linee Guida EBA/ESMA, anche con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte
da ordinamenti stranieri;

g. peri candidati alla carica di Sindaco effettivo di Mediobanca:

X| dirispettare i limiti al numero degli incarichi di amministrazione e controlio di cui all'art.
148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n. 11971/1999,
nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all'art. 17 del D.M. n. 169/2020;

G diimpegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche che
siano Incompatibili con la carica di Sindaco di Mediobanca, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societa;

h. per i Sindaci supplentl, di impegnarsi a rispettare i predetti limiti in caso di successivo
subentro come componente effettivo del Collegio Sindacale;

i. che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza, di sospensione o di divieto
di cui all'art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

I. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148 del TUF e dell'art, 14
del D.M. n. 169/2020 e ai sensi dell'art. 2, Raccomandazione 9 del Codice di Comporate
Govemance dei requisiti di indipendenza previsti per gli Amministratori dall'art. 19 dello
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Statuto sociale come raccomandato nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Collegio Sindacale;

m. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dali'art. 15 del D.M. n.
169/2020 nonché dalla Relozione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio
Sindacale;

n. }’{ di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese conconenti ai sensi dell'art. 34 del
D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario;

ovvero

O dirficoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concomrenti ai sensi dell'art. 36 del D.L.
n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario impegnandosi sin da ora arassegnare le proprie dimissioni dalle
eventudli cariche efo funzioni che siano incompatibili con Ila carica di Sindaco di
Mediobanca, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della Societd.

o. di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dellincarico di Sindaco di
Mediobanco ai sensi dell'art. 16 del D.M. n. 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato
nella Relazione sulla compasizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale;

p. aisensi dell'art. 28 dello Statuto, di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo
in alire societd del Gruppo né di ricoprire I'incarico di Consigliere di Amministrazione,
dirigente o funzionario in societd o enti, ovvero comunque di collaborare alla gestione di
imprese che operino, direttamente o indirettamente, ed anche per mezo di societd
confroliate, negli stessi settori di Mediobanca;

Q. Bdinon essere C di essere

attualmente pubblico dipendente aisensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell'eventuale svolgimento
dell'incarico di Sindaco ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione g previa
auterizazione per |'eventuale svolgimento dell'incarico;

r. di aver preso visione dell'informativa sull'utilizo dei dati personali da parte di Mediobanca
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/4679 e di autorizzare, la pubblicazione
della presente dichiarazione nonché di tutta la documentazione allegata con le modalita
richieste dalle disposizioni applicabili.

ll/la sottoscritta si impegna altresi, se richiesto, a produrre la documentazione idonea a
confermare |la veridicitd dei dati dichiarati, nonché a comunicare eventuali fatti che
dovessero modificare il contenuto della dichiarazione resa.

Luogo e data ,‘,\@\h\,\ﬁr 50l / ' /
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Allegati

Curriculum vitae
Elenco delle cariche aggiomate alla data di dichiarazione
Copia dell'eventuale certificato diiscrizione al Registro dei Revisori dei conti
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Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/479 e della normativa nazionale vigente in
materia di protezione del dati personait

Ai sensi del Regolomento UE 2016/6479 {“GDPR") e dello normaliva nazionale vigente in materia di
protezione dei dati personali (unitamente al GDPR, "Normativa Privacy”), Mediobanca - Banca di
Credito Finanzicrio S.p.A. con sede a Milano, Piazzetta Enrico Cuccia 1 {"Banca" o "Titolare"}, in qualitd

di Titolare del trattamento, Le fomisce la presente informativa relativamente al trattamento dei Suoi dati

personali. La presente informativa non annulla, né sostituisce eventuali ulteriori informative privacy

consegnatele dal Titolare in relazione a frattamenti diversi rispetto a quelli descritti di seguito.

a) Dati personali oggetto del frattamento

Nel corso dell'instaurazione e della successiva gestione del rapporto giuridico con la Banca, quest'ultima

potra trattare alcuni dati personali a Lei riferibili quali, a titolo esemplificativo, nome, cognome, dalta e

luogo di nascita, numero di telefono, indirizzo e-mail, e/o altre informazioni contenute sui documenti da

Lei inviati alla Banca (ivi inclust documenti di identita e/o certificazioni che atfestino la Sua identitd), e/o

necessari per adempiere ad obblighi derivanti dalle leggi applicabili o dai rapporti giuridici con il Titolare

(e.g.. per occreditare | compensi pattuiti, etc.). Inoltre, sempre nella misura di quanto strettamente

necessario, poifranno essere frattate alcune informazioni riconducibili ai c.d. dati giudiziar (e.g.,

autocertificazioni circa I'assenza dl carichi pendenti, etc.).

Tutti i dati personali sono raccolti e trattati, nel rispetto delle previsioni di legge e degli obblighi di stretta

riservatezza.

b) Finalita del traltamento, obbligatorieta del confeimento dei datl e basl gluridiche

| dati persondli sono raccoltl e trattatl per le seguenti finalita:

1} per finalitd connesse all’ mpiment li obblighi di | e in capo alla Banca in relazione al Suo
ruolo di Sindaco effettlvo/Sindaco supplente. Il conferimento per tali finalita & gbbligaterlo; pertanto,
in caso di mancato conferimento dei dati, la Banca potrebbe non essere nelle condizioni di eseguire
correttamente il rapporto giuridico. La base giuridica de! frattamento € individuata negli obblighi di
legge cui é sottoposta la Banca (art. 4, leht. ¢} GPDR);

2} perl'esecuzione delrapporto giuridico con la Banca e la gestione di tutli gli cdemplmenfl connessi ol

Suo ruolo di Sindaco effettivo/Sindaco supplente. Il conferimento per tale finalitd & obbllaaterio:

pertanto, in caso dl mancafo conferimento dei dati, la Banca potrebbe non essere nelle condizioni

di eseguire correttamente il rapporto giuridico. La base giuridica del trattamento é individuata

nell’esecuzione di un confratto (art. é, lett. b) GPDR);

per il perseguimento del legittimo interesse della Banca ad assicurare il ragaiungimento di glcune

finalita aziendeli quali, a titolo esemplificativo, la partecipazione a gare o bandi e la relativa

presentazione di certificati, attestazioni e dichiarazioni, olfre che per assicurare il rispetto della

normativa in materia di antiricicloggio e/o degli obblighi regolamentari e informativi a cui & tenuto il

Titolare. Il frattamento implica la condivisione di alcuni Suoi dati con soggetti terzi secondo quanto

specificato nel successivo paragrafo d). I conferimento dei dati non & obbligatorio, me necessario

per il perseguimento delle finglitd; pertanto, in caso di mancato conferimento dei dati, o esercizio del

Suo diritto di opposizione, la Banca potrebbe non essere nelle condizioni di eseguire comettamente il

rapporto givridico. La base giuridica del trattamento & individuata nel legittimo interesse del Titolare

(art. é, lett. f{) GDPR);

4) per la diffusione e la comunicazione nel contesto delle attivita istituzionali della Banca {anche
mediante mezzi di stampa, brochure, internet) della Sua immagine, a titole gratuito, e dei Suoi dati
personali in relazione al Suo ruolo di Sindaco effettivo/Sindaco supplente. 1l conferimento per tali
finalitd non & obbligatorio, ma necessario per il persequimento della finalité; pertanto, in caso di
mancato conferimento, o esercizio del Suo diritto di revoca del consenso, il Titolare valuterd il coso
concreto per individuare le conseguenze di tale rifivto o revoca. La base giuridica del trattamento &
individuata nel consenso da Lei espresso {art. 6, lett. a) GDPR).

¢) Modallta del irattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali avverd, nel rispetto delle disposizioni previste dalla Normativa

Privacy, mediante strumenti cartacei, informatici o telematici, con logiche strettamente comrrelate alle

finalitd indicate e, comunque. con modolitd idonee a garantime la sicurezza e la rservatezza in

conformitd con la Normativa Privacy.

d) Comunlcazione e diffusione del dati

Per il perseguimento delle finalitd descritte al precedente paragrafo b}, i Suoi dati personali saranno

trattati da dipendenti e collaboratori della Banca che opereranno in qualitd di incaricati/addetti

autorizzati del trattamento. Inolire, i Suoi dati personali potranno essere comunicati a e/o trattati da:

3
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a)  Autoritd e societd terze in relazione all'adempimento degli obblighi di legge e/o regolamentari /o
derivanti anche dalla normativa comunitaria;

b} da soggetti che supportano e/o coadiuvano il Titolare nel perseguimento delle finalita sopra
indicate {e.g., societd che offrono assistenza tecnica o informatica. anche infragruppo, etc.).

| soggetti di cui sopra agiranno, o seconda dei casi, quali autonomi titolar del frattamento e/o come

responsabili del frattamento appositamente nominati ai sensi dell' art. 28 GDFPR.

Fermo quanto sopra e Suo previo consenso, alcuni Suoi dati {e.g., immagine, esperienza professionale,

etc.) potranno essere diffusi a mezzo stampa, brochure, internet con riguardo alle sole finalita di cui al

paragrafo b.4}.

e) Data retention

Nelrispetto dei principi di proporzionalita e necessitd, i Suoi dati personali saranno conservatiin una forma

che consenta I'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento

delle finalita per le quali gli stesst sono trattati, ossia tenendo in considerazione:

® lonecessita di continuare a conservare i dati personali raccolti per lo svolgimento del Suo ruolo
quale Sindaco effettivo/Sindaco supplente o per tutelare l'interesse legitfimo del Titclare, cosi
come descritto nelle finglita sopraindicate;

¢ lesistenza dl specificl obblighl normativi (normativa codicistica, nomativa in materia di
antiriciclaggio. normativa in materia di servizi di investimento, normativa sul moniloraggio fiscale,
ecc.] o confraftuali che rendono necessario il trattamento e la conservazione dei dati per
determinati periodi di tempo.

f) Diritit dell'Interessato
I soggetti ai quali si riferiscono i dati personali hanno il diritto, in qualunque momento, di oftenere la
conferma dell'esistenza o meno dei medesimi dati e di conosceme il contenuto e l'origine, verificarne
I'esattezza o chiedeme lintegrazione o [aggiornamento, oppure la rettifica {artt. 15 e 16 del GDPR).
Inoltre, gli interessati hanno il diritto di chiedere la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca
del consenso, la portabilitd dei dati nonché di opporsi in ogni caso al frattamento basato sul legittimo
interesse del Titolare (art. 17 e ss. del GDPR).
Tali dirittl sono esercitabili mediante comunicazione scritta da inviarsi a: privacy@mediobanca.corm
Il Titolare, anche framite le strutture designate, provvederd a prendere in carico la Sua richiesta e a
fomirLe, senza ingiustificoto ritardo. le informatzioni relotive all'azione intrapresa riguardo alla Sua richiesta.
Nel caso in cui ritenga di non aver ricevuto una risposta soddisfacente, Lei potrd anche adire I'autorita
giurisdizionale o propome un reclamo all'autoritd di controllo competente {in Italia, il Garante per la
protezione dei dati personali).
g) Tholare del frattamento e Data Protection Officer
Il Titalare del trattamento dei dati & Mediobanca - Banca di Credito Finanziario S.p.A. con sede in Milano,
Piazzetta Enrico Cuccia 1.
Mediobanca/Societa ha designato un Responsabile della protezione dei dati personali {c.d. Data
Protection Officer).
Il Data Protection Officer pud essere contattato ai seguentiindirizzi:

> DP ioban medi nco.com

. medi nco@pec.medi nca.co

MEDIOBANCA ~ BANCA DI CREDITO FINANZIARIO $.p.A.
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INFORMAZIONI PERSONALI

NOME E COGNOME
RESIDENZA ANAGRAFICA
TELEFONO CELLULARE
EMAIL

PEC

NAZIONALITA'

DATA E LUOGO DI NASCITA

LAVINIA LINGUANTI

Italiana
19/01/1987 Siena

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Principali mansioni e Responsabilita

Dottore Commercialista e Revisore Legale

Cultore della Materia presso la cattedra di Diritto Tributario
dell'Universita degli Studi di Siena Facolta di Giurisprudenza

| Revisore legale dei conti iscritto al Registro Nazionale del MEF
numero di iscrizione 169763 disposta con D.M. del 02/12/2013
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,

' INCARICHI CONCLUS!
Licanic

Dal 10/04/2015 — allo 08/02/2019

dal 29/05/2019 — fino al 20/02/2024
dal 28/05/2019 —07/05/2021
|

supplemento n.97 del 10/12/2013

Curatore fallimentare e Commissario giudiziale di compete
del Tribunale di Siena.

nza

Relatrice a Convegni e Pubblicazioni editoriali in ambito fiscale,

societario e tributario.

Professionista delegato alle vendite nelle esecuzioni
immobiliari di competenza del Tribunale di Siena.

Docente Tutor Politecnico di Milano — Corso di Economia e

Organizzazione aziendale presso Polo Universitario Aretino

Nomina Sindaco supplente MICROCREDITO DI SOLIDARIETA'

S.P.A.

Nomina Sindaco supplente TERME DI CHIANCIANO S.P.A.

[ Nomina Consigliere di amministrazione READY GO ONE S.R.L. .

S
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dal 27/11/2019 —al 2024

dal 29/11/2019 — al 28/04/2025
dal 29/11/2019 - al 20/06/2023

dal 25/06/2020 — al 09/05/2023

dal 10/11/2020 - al 07/11/2023

dal 10/11/2020 - al 31/12/2021

dal 10/11/2020 —al 18/06/2025

' dal 25/11/2020 al 2023
|

dal 21/06/2021 al 02/12/2022
J dal 04/03/2022 al 2023
Dal 27/04/2023 — al 08/04/2024

dal 10/11/2020 — al 02/05/2022

INCARICHI IN CORSO

J Nomina Sindaco supplente CONFINDUSTRIA TOSCANA SUD -
Associazione degli industriali Siena, Arezzo e Grosseto

Nomina Revisore Unico LAVANDERIA SENESE S.R.L.

Nomina Revisore Unico TECNOLAV S.R.L.

Nomina membra del Collegio Sindacale investito anche della
Revisione legale CONSORZI ENERGETICI INDUSTRIALI RIUNITI
S.CAR.L

Nomina Sindaco supplente di MAGAZZINI GENERALI FIDUCIARI
DI MANTOVA S.P.A. (Gruppo Banca Monte dei Paschi di Siena
S.p.a.)

Nomina di Sindaco Unico della AIACE REOCO S.R.L. IN '
| LIQUIDAZIONE (Gruppo Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.a.)

' Nomina di Sindaco Unico della ENEA REOCO S.R.L. IN
| LIQUIDAZIONE (Gruppo Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.a.)

|
Nomina di Garante contabile ANCE SIENA - sezione dej
Costruttori Edili ed Affini della Delegazione di Siena
Confindustria Toscana sud.

Nomina membro del Collegio Sindacale del CONSORZIO !
OPERATIVO GRUPPO MONTEPASCHI (Gruppo Banca Monte dei |
Paschi di Siena S.p.a.) '

| Nomina membro del Consiglio dell’lODCEC di Siena
Revisore Unico SALUMI IL BORGO S.R.L.

| Sindaco supplente di MONTE PASCHI FIDUCIARIA S.P.A.
(Gruppo Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.a.)

dal 01/06/2021

|
' dal 02/05/2022

|
| dal 20/04/2023

| Dal 28/04/2023

’Dal24/04/2024
|

Gia Referente Ufficio Economico CONFINDUSTRIA TOSCANA |
SUD. Dal 29/04/2024 PROCURATORE SPECIALE di
ASSOSERVIZI S.R.L. a socio unico di Arezzo societa di servizi di
CONFINDUSTRIA TOSCANA SUD.

Sindaco effettivo MONTE PASCHI FIDUCIARIA S.P.A.

Sindaco effettivo BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

Revisore Unico TUSCANY RF S.R.L.

Sindaco effettivo AXA MPS ASSICURAZIONI VITA S.P.A.
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Dal 24/04/2024

Sindaco effettivo AXA MPS ASSICURAZIONI DANNI S.P.A.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Luglio 2006

Luglio 2009

28/09/2011

dal 2012 ad oggi

Novembre 2012

2023 e 2024

Aprile-Dicembre 2025

CARATTERISTICHE PERSONALI

Liceo Scientifico Galileo Galilei di Siena - Corso sperimentale
PNI. Maturita scientifica

Universita degli Studi di Siena - Facolta di Economia - Corso di
Economia e Commercio

Titolo di laurea triennale

e———————

Universita degli Studi di Siena - Facolta di Economia - Corso di
Management & Governance
Titolo di laurea magistrale 110/110 con lode

Universita degli Studi di Siena - Facolta di Giurisprudenza
Cultore della materia di Diritto tributario

Universita di Siena

Esame di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di
dottore commercialista e revisore contabile conseguito a
| seguito di tirocinio TRIENNALE

ABI — Corso di alta formazione per membri del Collegio
Sindacale di Banche e Istituti finanziari

'SDA Bocconi — Board Practice ]
[ Sono una professionista orientata all’integrita, alla qualita del1
lavoro e alla responsabilita, capace di operare in contesti
complessi con rigore, equilibrio e visione strategica. Nel corso
‘ della mia esperienza ho sviluppato una solida capacita di analisi
e di giudizio, che mi consente di valutare con attenzione scenari
alternativi, individuare rischi e opportunita, e prendere
decisioni fondate e tempestive, sempre nel rispetto dei principi
di sana e prudente gestione.
[Credo profondamente nella comunicazione chiara e
trasparente: miimpegno a esprimere idee e valutazioni in modo
costruttivo, favorendo un clima di confronto aperto e
collaborativo. La mia attitudine al lavoro in team si traduce nella
| capacita di contribuire al raggiungimento degli obiettivi comuni,
valorizzando le competenze dei colleghi e promuovendo
relazioni professionali basate su lealta, ascolto e rispetto
reciproco.
Mostro costante dedizione nell’approfondire temi normativi,
organizzativi e di governance, consapevole che la qualita delle
decisioni dipende dalla completezza delle informazioni. Mi
caratterizzano affidabilita, credibilita e senso del dovere:
mantengo un impegno continuativo nell’aggiornamento
professionale e nella comprensione dei fattori esterni —
economici, sociali e regolamentari — che possono influenzare la
solidita dell’organizzazione.
Ho maturato una buona capacita di resistenza allo stress e di
gestione delle priorita, qualita che mi permettono di affrontare |

/

/
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LINGUE
Prima lingua

Altre Lingue

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

situazioni critiche con lucidita e orientamento al risultato. In
ogni incarico, agisco con senso di responsabilitd, consapevole
dell'impatto delle decisioni sul contesto organizzativo
complessivo,

Sono motivata a mettere a disposizione queste competenze e
attitudini personali rivestendo ruoli di controllo e supervisione,
contribuendo al buon governo aziendale e al presidio dei
principi di trasparenza, correttezza e qualita operativa.

| Buona

Italiano

Inglese

Ottima

Ottima

Spagnolo
Buona
Buona
Buona

Francese
Buona
Buona
Buona

PATENTE

Automobilistica (patente B)

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Reg. UE 2016/679.

Siena, 18 Marzo 2026

Dott&sa Lavinia Linguanti
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Allegato 1 DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL
COLLEGIO SINDACALE

nato/a a Torre del Greco (Na)....i1.20/10/1964............... , candidato/a alla nomina di Sindaco
effettivoisupmende di Mediobanca S.p.A. da parte dell' Assemblea ordinaria degli azionisti
convocata, in unica convocazione, per il giorno 14 aprile 2026, ai sensi delle disposizioni vigenti

DICHIARA

- di accettare la suddetta candidatura e I'eventuale carica di Sindaco effettivo/supplente
di Mediobanca e pertanto, sotto la propria responsabilite a tutti gli effetti dilegge;

ATTESTA

- che a suo carico non sussiste, a termini della normativa vigente e dello Statuto, alcuna
causa diineleggibilitd, decadenza ovvero di incompatibilitd aricoprire la carica di sindaco
di Mediobanca;

DICHIARA
a. dinon essere candidato/a in alira lista per la nomina di Sindaco di Mediobanca:

b. di essere in possesso dei requisiti orescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per la
carica di Sindaco di Mediobanca;

c. X diessere dinon essere

iscritto/a al Registro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivita di revisione legale per un
periodo non inferiore a fre anni;

e/o

d. di aver esercitato negli ultimi vent'anni per almeno tre anni, anche alternativamente, una
o piv delle seguenti attivita:

X afiivita di revisione legale;

X aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo

X attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate o
aventi una dimensione e complessitt maggiore o assimilabile (in termini di fatturato,
natura e complessita dell'crganizzazione o dell'attivitd svolta) a quella di Mediobancao;

X attivita professionali (in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo 0 comungue funzionali all' attivitd della banca);

aftivita d'insegnamento universitario (in materie giuridiche o economiche o in altre
materie comunque funzionali all'attivitd del settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo);

funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare
o assicurativo e a condizione che l'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni
abbia una dimensione e complessitd comparabile con quella della banca presso Ia
quale 'incarico deve essere ricoperto;

e. di soddisfare i criteri di competenza previsti dall'art. 10 del D.M. n. 169/2020 nonché delie
ulteriori competenze e caratteristiche personali di cui alla Relazione sulla composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale. In particolare, dichiara di essere in possesso delle
competenze professionali elencate nella Relazione sulla composizione quali-quanfitativa



MEDIOBANCA

del Collegio Sindacale e in particolare (si prega di spuntare le materie nelle quali si &
maturata una competenza professionale):

X Conoscenza dei business bancari in cui opera Mediobanca e le sue controllate:
Corporate Investment Banking, Wealth Management, Consumer Banking

X Gestione delrischio (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e attenuazione
dei principaii fattori di rischio, compresi i rischi ambientali e fiscali)

X Sistemi di controllo interno; compliance, antiriciclaggio, Tax Compliance framework e
audit inferno

x

Governance bancaria

Pianificazione, anche in chiave di allocazione strafegica del capitale regolamentare ed
economico e di misurazione dei rischi

x

Competenze legali e di regolamentazione

Contabilitd bancaria e reporting

xX X %

Information technology e sicurezza
X Tematiche di sostenibilita e rendicontazione ai sensi del D.Lgs. 125/2024

X Sistemi e politiche diremunerazione

Per le materie in relazione alle quali & stato indicato di possedere competenze professionali,
indicare di seguito: I'ente di riferimento, I'attivitd svolta ovvero 'incarico assunto, il periodo
di svolgimento.

Per molti anni ho prestato consulenza fiscale & societaria a soc. di leasing e finanziamento - tra cui FIME Leasing SpA
> a-Mercedes -Benz Serv-Finanz SpA- (Merfina)- { aggi Daimler Chrysler-Servizi Finanzigri-SpA} -+« eevereeenes
f. di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd e di soddisfare i criteri di correttezza e di
buona reputazione stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche dal D.M. del 23
novembre 2020, n. 169, nonché dall'art. 2 del D.M. n. 162/2000, dalla guida BCE e dalle
Linee Guida EBA/ESMA, anche conriferimento alle fattispecie disciplinate in futto o in parte
da ordinamenti stranieri;

g. pericandidati alla carica di Sindaco effettivo di Mediobanca:

X dirispettare i limiti al numero degli incarichi di amministrazione e controllo di cui all’art.
148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n. 1197171999,
nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all'art. 17 del D.M. n. 169/2020;

X di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche che
siano incompatibili con la carica di Sindaco di Mediobanca, ove nominato/a dalla
oredetta Assemblea della Societd;

h. per i Sindaci suoplenti, di impegnarsi a rispettare i oredetti limiti in caso di successivo
subentro come componente effettivo del Collegio Sindacale;

i. che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza, disospensione o di divieto
di cui all'art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

I. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell'art. 148 del TUF e dell’art. 14
del D.M. n. 169/2020 e ai sensi dell'art. 2, Raccomandazione 9 del Codice di Corporate
Governance dei requisiti di indipendenza orevisti per gli Amministratori dall’art. 19 dello
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Statuto sociale come raccomandato nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Collegio Sindacale;

m. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 del D.M. n.
169/2020 nonché dalla Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio
Sindacale;

n. X dinon ricoprire cariche in imprese o gruppi diimprese concorrenti ai sensi dell’ art. 36 del
D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario;

ovvero

diricoprire cariche in imprese o gruppi diimprese concorrenti ai sensi dell'art. 36 del D.L.
n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario impegnandosi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle
eventudli cariche e/o funzioni che siono incompatibili con la corica di Sindaco di
Mediobanca, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della Societd,

o. di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di Sindaco di
Mediobanca ai sensi dell'art. 16 del D.M. n. 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato
nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale;

p. aisensidell'art. 28 dello Statuto, di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo
in altre societd del Gruppo né di ricoprire I'incarico di Consigliere di Amministrazione,
dirigente o funzionario in societd o enti, ovvero comunque di collaborare alla gestione di
imprese che operino, direttamente o indirettamente, ed anche per mezzo di societd
controllate, negli stessi settori di Mediobanca;

Q. X dinon essere di essere

attualmente pubblico dipendente aisensi e per gl effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell'eventuale svolgimento
dell'incarico di Sindaco ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione (a previa
autorizzazione per 'eventuale svolgimento dell'incarico;

r. diaver preso visione dellinformativa sull'utilizzo dei dati personali da parte di Mediobanca
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e di autorizzare, la pubblicazione
della presente dichiarazione nonché di tutta lo documentazione allegata con le modalitey
richieste dalle disposizioni applicabili.

l/la sottoscritta si impegna altresi, se richiesto, a orodurre la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, nonché a comunicare eventuali fati che
dovessero modificare il contenuto della dichiarazione resa.

Allegati

Curriculum vitae
Elenco delle cariche aggiornate alla data di dichiarazione
Copia dell’eventuale certificato di iscrizione al Registro dei Revisori dei conti

(firma) /4[ &%D_E‘nga g&.-«.(]_*;.e:;___

'



MEDIOBANCA

Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2014/67? e della normativa nazionale vigente in
materia di protezione dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ("GDPR"} e della normativa nazionale vigente in materia di

protezione dei dati personali {unitamente al GDPR, “Normativa Privacy"”), Mediobanca - Banca di

Credito Finanziario S.p.A. con sede a Milano, Piazzetta Enrico Cuccia 1 {"Banca" o "Titolare"), in qualita

diTitolare del frattamento, Le fornisce la presente informativa relativamente al tratftamento dei Suoi dati

personali. La presente informativa non annulla, né sostituisce eventuali ulferiori informative privacy
consegnatele dal Titolare in relazione a trattaomenti diversi rispetto a quelli descritti di seguito.

a) Dati personali oggetto del trattamento

Nel corso dell'instaurazione e della successiva gestione del rapporto giuridico con la Banca, quest'ultima

potrd trattare alcuni dati personali a Lei riferibili quali, a titolo esemplificativo, nome, cognome, data e

luogo di nascita, numero di telefono, indirizzo e-mail, e/o alire informazioni contenute sui documenti da

Lei inviati alla Banca (iviinclusi documenti di identitd e/o certificazioni che attestino la Sua identitd), e/o

necessari per adempiere ad obblighi derivanti dalle leggi applicabili o dai rapporti giuridici con il Titolare

{e.g., per accreditare i compensi pattuiti, etc.). Inolire, sempre nella misura di quanto streftamente

necessario, potranno essere trattate alcune informazioni riconducibili ai c.d. dati giudiziari (e.g.,

avtocertificazioni circa I'assenza di carichi pendenti, etc.).

Tutti i dati personali sono raccolti e trattoti, nel rispetto delle previsioni di legge e degli obblighi di stretta

riservatezza.

b) Finalita del trattamento, obbligatorieta del conferimento dei dati e basi giuridiche

I dati personali sono raccolti e irattati per le seguenti finalitd:

1) per finalitd connesse all'adempimento degli obblighi di legge in capo alla Banca in relazione al Suo
ruolo di Sindaco effettivo/Sindaco supplente. Il conferimento per tali finalitd & obbligaterie; pertanto,
in caso di mancato conferimento dei dati, la Bonca potrebbe non essere nelle condizioni di eseguire
correttamente il rapporto giuridico. La base giuridica del trattamento & individuata negli obblighi di
legge cui & sottoposta la Banca (art. 6, leit. c) GPDR};

2) per I'esgcuzione delrapoorto aiurdico con la Banca e la gestione di tutti gli adempimenti connessi ci
Suo ruolo di Sindaco effettivo/Sindaco supplenie. Il conferimento per tale finalitd & cbbligaterio;
pertanto, in caso di mancato conferimento dei dati, la Banca potrebbe non essere nelle condizioni
di eseguire correttamente il rapporto giuridico. Lo base giuridica del trattamento & individuata
nell'esecuzione di un contfratto (art. 6, lett. b) GPDR);

3) per il perseguimenio del legittimo inferesse della Banca ad assicurare il rocaivngimenio di alcune
finalitd eziendali quali, a fitolo esemplificativo, la partecipazione a gare o bandi e la relativa
presentazione di certificati, attestazioni e dichiarozioni, olire che per assicurare il rispetto della
normativa in materia di antiriciclaggio e/o degli obbligni regolamentari e informativi a cui & tenuto il
Titclare. |l trattamento implica la condivisione di alcuni Suoi dati con soggetti terzi secondo quanto
specificato nel successivo paragrafo d). I conferimento dei dati non & ebbligatorio. mo necessario
oer il perseguimento delle finglita; pertanto, in caso di mancato conferimento dei dati, o esercizio del
Suo diritto di opposizione, la Banca potrebbe non essere nelle condizioni di eseguire correttamente i
rapporto giuridico. La base giuridica del fraftamento & individuata nel legittimo interesse del Titolare
(art. é, lett. f) GDPR});

4) per la diffusione e lo comunicazione nel contestc delle attivitd istituzionali della Banca (anche
mediante mezzi di stampa, brochure, internet] della Sua immagine, a titolo grafuito, e dei Suoi dati
personali in relazione al Suo ruolo di Sindaco effettivo/Sindaco supplente. Il conferimento per tali
finalitd non é obbligatorio. ma necessario per il perseguimenic delle linalita; perfanto, in caso di
mancato conferimento, o esercizio del Suo diritto di revoca del consenso, il Titolare valutera il caso
concretfo per individuare le conseguenze di tale rifiuto o revoca. La base giuridica del frattamento &
individuata nel consenso da Lei espresso (arf, 6, left. a) GDPR).

¢) Modalita del frattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali avverrd, nel rispetto delle disposizioni previste dalla Normativa

Privacy, mediante sirumenti cartacei, informatici o telematici, con logiche strettamente correlate alle

finalitd indicate e, comunqgue, con modalitc idonee a garantime la sicurezza e la riservatezza in

conformita con la Normativao Privacy.

d) Comunicazione e diffusione dei dati

Per il perseguimento delle finalitd descritie al precedente oarcgrafo b), i Suoi dali personali saranno

fratiati da dipendenti e collaboratori della Banca che opererarno in qualitd di incaricati/addetti

avtorizzati del trattamento. Inolire, | Suoi dati personali potranno essere comunicati a e/c fratiati da:



MEDIOBANCA

Q) Autoritd e societd terze in relazione all'adempimento degli obblighi di legge e/o regolamentari e/o
derivanti anche dalla normativa comunitaria;

b) da soggetti che supportano e/o coadiuvano il Titolare nel perseguimento delle finalitd sopra
indicate (e.g.. societa che offrono assistenza tecnica o informatica, anche infragruppo, etfc.).

I soggetti di cui sopra agiranno, a seconda dei casi, quali autonomi fitolari del frattamento e/o come

responsabili del frattamento appositamente nominati ai sensi dell'art. 28 GDPR.

Fermo quanto sopra e Suo previo consenso, alcuni Suoi dati {e.g., immagine, esperienza professionale,

etc.) potranno essere diffusi @ mezzo stampa, brochure, internet con riguardo alle sole finalita di cui al

paragrafo b.4).

e) Data retention

Nelrispetto dei principi di proporziondlita € necessitd, i Suoi dati personali saranno conservatiin una forma

che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimenio

delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, ossia tenendo in considerazione:

* lanecessita di continuare a conservare i dati personali raccolti per lo svolgimento del Suo ruolo
quale Sindaco effettivo/Sindaco supplente o per tutelare I'interesse legittimo del Titolare, cosi
come descritto nelle finalitd sopraindicate;

* lesistenza di specifici obblighi normativi (normativa codicistica, normativa in materia di
antiriciclaggio, normativa in materia di servizi di investimento, normativa sul monitoraggio fiscale,
ecc.) o confrattuali che rendono necessario il frattamento e la conservazione dei dati per
determinati periodi di tempo.

f) Diritti dell'interessato
I soggetti ai quali si riferiscono i dati personali hanno il diritto, in qualungue momento, di oftenere la
conferma dell'esistenza o meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne
l'esattezza o chiederne lintegrazione o l'aggiornamento, oppure la rettifica (artt. 15 e 16 del GDPR).
Inoltre, gliinteressati hanno il diritto di chiedere la cancellazione, |a limitazione al fraftamento, la revoca
del consenso, la portabilita dei dafi nonché di opporsi in ogni caso al frattamento basato sul legittimo
interesse del Titolare (art. 17 e ss. del GDPR).
Tali diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta da inviarsi a: privacy@mediobanca.com
It Titolare, anche framite le strutture designate, provvederd a prendere in carico la Sua richiesta e a
fornirLe, senza ingiustificato ritardo, le informazioni relative all' azione intrapresa riguardo alla Sua richiesta.
Nel caso in cui ritenga di non aver ricevuto una risposta soddisfacente, Lei potra anche adire I'autoritd
giurisdizionale o proporre un reclamo all'autorita di controlio competente (in Italia, il Garante per I
protezione dei dati personali).
g) Titolare del trattamento e Data Protection Officer
Il Titolare del frattamento dei dati € Mediobanca - Banca di Credito Finanziario S.p.A. con sede in Milano,
Piazzetta Enrico Cuccia 1.
Mediobanca/Societd ha designato un Responsabile della protezione dei dati personali (c.d. Data
Protection Officer).
Il Data Protection Officer puo essere contattato ai seguenti indirizzi:

« DPO.mediobonca@mediobanca.com

* doomedicbanco®@oec.medicbanca.com

MEDIOBANCA - BANCA Di CREDITO FINANZIARIO S.p.A.



Curriculum Vitae

Dott. Giacomo Granata
Dottore Commercialista — Partner di QUORUM Law & Tax — Studio Legale e Tributario Associato

Sito web: www.qgltlex.com

1. Executive Summary

Dottore commercialista e revisore legale con oltre trent’anni di esperienza in materia fiscale, societaria e di
corporate governance. Partner responsabile dell’area fiscale di QUORUM Law & Tax — Studio Legale e
Tributario Associato, assiste primarie societa italiane e internazionali nei settori bancario, assicurativo,
sanitario, manifatturiero, dei trasporti (corriere espresso, trasporti marittimi e ferroviari) e del lusso.

Vanta una consolidata esperienza in operazioni straordinarie (fusioni, scissioni, conferimenti), fiscalita diretta
e indiretta, due diligence, valutazioni d’azienda e perizie giurate.

Riveste numerosi incarichi di sindaco e presidente di collegi sindacali, nonché di presidente o membro di
organismi di vigilanza ex D.Lgs. 231/2001, anche in societa regolamentate e vigilate.

2. Esperienza Professionale
Dal 2015 ad oggi

Partner — Responsabile Area Fiscale, QUORUM Law & Tax — Studio Legale e Tributario Associato (Roma /
Milano)

Consulente in materia fiscale e societaria per societa operanti in vari settori economici, tra cui trasporto
ferroviario, corrieri espressi, case di cura private accreditate al SSN, pubblica amministrazione, gioco lecito,
trasporti marittimi, lusso, manifatturiero e finanziario-assicurativo.

e Consulenza continuativa in materia di fiscalita ordinaria e straordinaria.

s Assistenza in verifiche fiscali, contenzioso tributario e interpelli.

s Perizie giurate di valutazione e due diligence fiscali.

e Commissario Liquidatare nominato dal MISE per societa sottoposte a vigilanza ministeriale.

e Attestatore ex art. 161, comma 3, L.F.

¢ Membro di Collegi Sindacali e Organismi di Vigilanza 231/2001 in primarie societa (ivi comprese
banche quotate e vigilate BCE)

e Docente aggiunto presso il Corso Superiore di Polizia Economico-Finanziaria della Scuola di
Formazione della Guardia di Finanza (Lido di Ostia, Roma).



2014 -2015

Partner, Studio Carnelutti (Roma)
Responsabile dell’area fiscale; consulenza a societa italiane e internazionali in materia di fiscalita ordinaria,
straordinaria e contenzioso tributario.

2001 - 2014

Partner Area Tax, Ernst & Young (Roma)

Consulenza fiscale e societaria a primarie societa italiane ed estere. Collaborazione con la societa di revisione
Reconta Ernst & Young per le procedure di revisione relative all'area fiscale propedeutiche alla certificazione
del bilancio, con esperienza anche su societa quotate.

1991 -2000

Socio Fondatore, Studio Alderighi & Associati (Roma e Milano)
Attivita di consulenza fiscale e societaria per imprese italiane e multinazionali.

1989 -1990

Collaboratore presso Studi di Consulenza Fiscale e Societaria (Napoli)
Studi Puglisi e La Mura.

3. Incarichi Societari e di Governance
Cariche attualmente ricoperte

e Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. — Membro effettivo del Collegio Sindacale

e Chimec S.p.A. — Membro effettivo del Collegio Sindacale

* Ferrotramviaria Engineering S.p.A. — Presidente del Collegio Sindacale

o Ferrotramviaria S.p.A. — Membro effettivo del Collegio Sindacale

* Autostrade dello Stato S.p.A. — Membro supplente del Collegio Sindacale (supplente)
= Consorzio di Bonifica Litorale Nord (Ente di Diritto Pubblico)- Presidente ODV 231

* Soc. Coop. di Servizi EUR Fonte Ostiense — Commissario Liquidatore (nomina MISE)

e AL.CO. Facchinaggio e Traslochi Soc. Coop. — Commissario Liquidatore (nomina MISE)

Cariche di rilievo pregresse

» Presidente del Collegio Sindacale e dell'ODV 231 di PostePay S.p.A. (Gruppo Poste Italiane)

e Presidente ODV 231 di Ferrotramviaria S.p.A.;

= Componente ODV di Dorna WSBK S.r.l.;

e Presidente del Collegio Sindacale di Dorna WSBK S.r.l., Vega Spazio S.p.A., Silgan White Cap Italia
S.r.l.

e Membro dei Collegi Sindacali di societa italiane del Gruppo FENDI (Gruppo LVMH), Gruppo Club
Med ltalia e di Poste Assicura S.p.A. (supplente).



Incarichi di Revisore Legale

e Societd Veneta Autoferrovie e Raccordi S.r.l. (2014-2017)

¢ Immobiliare San Luca S.r.l. (2013-2017)

e Collaborazione con Reconta Ernst & Young S.p.A. (EY) (2001-2012) per attivita di revisione fiscale
su societa quotate.

4. Altre Attivita Professionali e Istituzionali

e Curatore fallimentare nominato dal Tribunale di Roma.

s Arbitro in lodi arbitrali in materia societaria e contabile.

» Docente e formatore presso il Corso Superiore di Polizia Economico-Finanziaria della Scuola di
Formazione della Guardia di Finanza (Lido di Ostia, Roma) ed in corsi per enti pubblici {ASL, Comuni,
ISTAT) su temi di bilancio e fiscalita.

e Consulente Tecnico di Parte (CTP) in numerose CTU e ispezioni giudiziali vertenti su diverse materie,
tra cui la responsabilita degli amministratori e dei sindaci, le impugnazioni dei bilanci d’esercizio e la
stima del danno.

5. Istruzione e Abilitazioni

e Laurea in Scienze Economico-Marittime, Istituto Universitario Navale di Napoli (1989)

o Corso di Specializzazione in Diritto Tributario, LUISS School of Management, Roma (1990-1991)

e Iscrizione all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma (al N°AA_003682 dal
1992)

e Iscrizione al Registro dei Revisori Legali (n. 66396 — D.M. 26.07.1995)

o Possesso dei requisiti di idoneita “Fit & Proper”, attestati dalla Banca Centrale Europea, previsti
dalla normativa europea e nazionale (Direttiva 2013/36/UE, Reg. (UE) 1024/2013, D.M. 169/2020)
per 'assunzione di incarichi di amministratore non esecutivo o di componente di organi di controllo
presso istituti di credito vigilati, come da Decisione BCE FAP-2024-0507 — ECB-SSM-2024-ITMPS-7
del 12 settembre 2024.

6. Lingue

s Inglese: Buono
e Francese: Scolastico

7. Competenze trasversali e caratteristiche personali

« Comprovata credibilita e integritd professionale, con piena adesione a principi etici,
indipendenza di giudizio e attenzione alla gestione dei conflitti di interesse.

» Consolidata capacita di giudizio nella valutazione di operazioni complesse, maturata
nell’ambito di un’ampia esperienza professionale.



Leadership e autorevolezza nella guida di collegi sindacali e organismi di vigilanza, con
attitudine al confronto e al dibattito costruttivo.

Efficaci capacita di comunicazione e negoziazione, anche su tematiche tecniche complesse
con orientamento alla chiarezza e al raggiungimento del consenso tra stakeholder.

Forte orientamento alla qualita e alla tutela degli stakeholder, con attenzione alla
sostenibilita delle decisioni e alla completezza delle informazioni.

Comprovata capacita di lavoro in team e di gestione di organi collegiali, assicurando
partecipazione attiva, equilibrio e corretto svolgimento dei lavori.

Approfondita conoscenza del contesto economico, finanziario e regolamentare, anche
internazionale, rilevante per le attivita di supervisione e controllo.

Elevata capacita di operare in situazioni complesse € sotto pressione, con senso di
responsabilita e affidabilita nell’assunzione delle decisioni.

Capacita relazionali, flessibilita nella gestione della complessita e attitudine
all’apprendimento continuo.

2

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), autorizzo il trattamento
dei miei dati personali contenuti nel presente curriculum e nei relativi allegati per le finalitd connesse alla
valutazione professionale e alla gestione degli incarichi.

Roma, 17 marzo 2026
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Appendice A - Elenco completo delle cariche cessate

PostePay S.p.A.

PosteMobile S.p.A.

Dorna WSBKS.r.l.

Dorna Italy Holding S.r.l.

FENDI S.r.l. (Gruppo LVMH)
FENDI Adele S.r.1.

FENDI Italia S.r.l.

FENDI Immobili Industriali S.r.I.
Vega Spazio S.p.A.

Silgan White Cap ltalia S.r.l.

. Poste Assicura S.p.A.

. Risparmio Holding S.p.A.

. Comfer Commercio Ferro S.r.l.
IPB Advisory S.p.A.

. Fintel S.p.A.

. Fotospazio S.p.A.

. Del Verde Industrie Alimentari S.p.A.
. Fintyre S.p.A.

. Garda Gomme S.p.A.

Beba Gomme Piemonte S.r.l.

. All Pneus Group S.r.l.

. Pneus Service S.p.A.

. Realpneus S.r.l.

All Pneus Toscana 2 S.r.l.

. Pneufin S.p.A.

. Fintair S.p.A.

12zi S.p.A.

Red S.p.A.

. Ofi S.p.A.

Sofi Sud S.p.A.

. Stelsud S.r.1.

. Aria Industria Ceramiche S.r.l.

. Saret S.r.l.

Zed Italia S.r.l.

. Haupt Pharma Latina S.r.l.

. Mami’s Consulenza S.p.A.

. Ibiscus Soc. Coop. di Produzione e Lavoro ar.l.
. Sviluppo Turistico per Metaponto S.p.A.
. Centro Vacanze Camarina Sole e Sabbia di Sicilia S.p.A.
. Pneumatici Giordano S.r.l.

. Angelo Randazzo S.r.l.

. Corner OpticS.r.l.

. Copgo Services S.r.l.

. Immobiliare San Luca S.r.l.

. Immobiliare Margherita S.r.1.

. Pegaso S.r.l.

. ACGS.r.l

. Inicas Immobiliare S.p.A.

. Attivita Mobiliare S.p.A.

. Finstar Finanziaria Immobiliare S.r.1.
. Strike Media Promotion S.r.l.
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52. Interchange Italia S.r.l.

53. Uptime S.p.A.

54. Cardinal Health Italy 208 S.r.|.

55. Depurimpianti S.p.A.

56. Infoto S.p.A.

57. Ires Bess S.r.l.

58. Sogene Societa Generale Infrastrutture S.p.A.
59. Societa Veneta Autoferrovie e Raccordi S.r.1.
60. Societa Alberghiera Porto d'Orra S.p.A.

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), autorizzo il trattamento
dei miei dati personali contenuti nel presente curriculum e nei relativi allegati per le finalita connesse alla
valutazione professionale e alla gestione degli incarichi.

Roma, 17 marzo 2026
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ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Il/La sottoscritto/a Giacomo.GRANATA. ... _

nato/a....Torre.del.Greco. .......ocooi ittt (NA ), 1...20/10/1964...................
DICHIARA

O di NON ricoprite incatichi di amministrazione e controllo’;

oppure

Qf di ricoptire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazione Sede Codice Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Fiscale Decorrenza | (e.g. quotata,
Partita IVA Incarico non quotata)
Banca Monte dei Paschi
Sindaco effettivo  |di Siena S.p.A. Siena 00884060526 11/04/2024 Quotata
Sindaco effettivo | CHIMEC S.p.A. Roma 00437310584 29/06/2022 Non quotata
Sindaco effettivo |Ferrotramviaria S.p.A. |Roma 00431220581 27/06/2025 Non quotata
Presidente Collegio | Ferrotramviaria
Sindacale Engineering S.p.A. Roma 00462070582 30/04/2025 Non quotata
Autostrade dello Stato
Sindaco Supplente [S.p.A. Roma 17628991006 23/04/2024 Non quotata
Commissario Soc. Coop. EUR Fonte
Liquidatore Ostiense Roma 05097100589 25/03/2013 Non quotata
Commissario AL.CO Facchinaggio e
[Liquidatore Traslochi Soc. Coop.  |Roma 05679201003 25/03/2013 Non quotata
In fede.
Luogo, data Firma

Roma, 18/03/2026




Bl 1§ REGISTRO DEI REVISORI LEGALI / [TALIAN REGISTER OF STATUTORY AUDITORS

Attestato di iscrizione / Certificate of Enroliment EINED) i

Visto I’articolo 2 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei contl
Having regard to art. 2 of Legislative Decree no. 39/ 2010, regarding statutory audit

Visto il decreto ministeriale 20 giugno 2012, n. 144 / Given the ministerial decree of 20 June 2012, n. 144
Esaminata la documentazione agli att dell’ufficio / Examined the documentation ta the office acts

ST ATTESTA CHE / THIS IS T CERTIFY THAT

GRANATA GIACOMO

nato a Torre del Greco (NA) in data 20/10/1964
born in Torre del Greco (NA - Italy) on 20/10/1964,

RISULTA ISCRITTO / IS REGISTERED
alla data odierna con il numero progressivo 66396 / as of today with no. 66396

D.M. 26/07/1995 - Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltallana, supplemento n. 59BIS del 01/08/1995 - L'iscrizione decorre dal 01/08/1995
D.M. 26/07/1995 - Official Gazette of the Italian Republic, supplement no. 59BIS of 01/08/1995 - The enrollment is still effective from 01/08/1995

LGREFIPRODSZGUNE CART AL LA COSTITUBCECOYIA DEL DUCUMeN O ORIGINALE PIKMAT G DIGTT AL MEN TF i B ' UL o O s SRV B R AR

CERT. N. RL3355/2026
DATA DI EMISSIONE / ISSUING DATE

foina, 17/03/2026 Dott.ssa Anna Maria T;"i];'pa

|| Dirigente / Chief Dificer

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Sirllascia, eu richiesta dellinteressato, per gli usi consentiti dalla lagge. RAGIONERIA GENERALE DELLD STATD
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA

Il preente attestato pub assere utilizzato nei rapporti tra privati solo se risulta apposta marca da bollo ai sensi defla normativa vigente. s
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LA

Allegato 1 DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL
COLLEGIO SINDACALE

II/la softoscritto/a Angelo Rocco Bonissoni,—

nato/a a Bollate (M) il 13/04/1959, candidato/a alla nomina di Sindaco
effettivo/supplente di Mediobanca S.p.A. da parte dell'Assemblea ordinaria degli azionisti
convocata, in unica convocazione, per il giorno 14 aprile 2026, ai sensi delle disposizioni vigenti

DICHIARA

di accettare la suddetta candidatura e I'eventuale carica di Sindaco effettivo/supplente
di Mediobanca e pertanto, sotto la propria responsabilita a tutti gli effetti dilegge;

ATTESTA

che a suo carico non sussiste, a termini della normativa vigente e dello Statuto, alcuna
causa diineleggibilita, decadenza ovvero diincompatibilita aricoprire la carica di sindaco
di Mediobanca;

DICHIARA

a. dinon essere candidato/a in altra lista per la nomina di Sindaco di Mediobanca;

b. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per la

C.

carica di Sindaco di Mediobanca;
\ diessere dinon essere

iscritto/a al Regisiro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivita di revisione legale per un
periodo non inferiore a ire anni;

e/o

d. di aver esercitato negli ultimi vent'anni per almeno tre anni, anche alternativamente, una

o piv delle seguenti attivita:
N\ affivitdr di revisione legale;

N\ attivitd di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo

N attivitd di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate o
aventi una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile (in fermini di fatturato,
natura e complessita dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella di Mediobanca;

\ affivitd professionali (in materia aftinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all’ aftivita della bancaj;

attivitdl d'insegnamento universitario (in materie giuridiche o economiche o in alifre
materie comunque funzionali all'atfivitd del settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo);

funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comungue denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare
o assicurativo e a condizione che l'ente presso cui l'esponente svolgeva fali funzioni
abbia una dimensione e complessitd comparabile con quella della banca presso la
quale l'incarico deve essere ricoperto;

e. di soddisfare i criteri di competenza previsti dall'art. 10 del D.M. n. 169/2020 nonché delle

ulteriori competenze e caratteristiche personali di cui alla Relazione sulla composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale. In particolare, dichiara di essere in possesso delle
competenze professionali elencate nello Relazione sulla composizione guali-quantitativa
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del Collegio Sindacale e in particolare (si prega di spuntare le materie nelle quali si &
maturata una competenza professionale):

N\ Conoscenza dei business bancari in cui opera Mediobanca e le sue controllate:
Corporate Investment Banking, Wealth Management, Consumer Banking

N\ Gestione delrischio (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e attenuazione
dei principali fattori di rischio, compresi i rischi ambientali e fiscati)

N\ Sistemi di confrollo interno; compliance, antiriciclaggio, Tax Compliance framework e
audit interno

Governance bancaria

/S 7

Pianificazione, anche in chiave di allocazione strategica del capitale regolamentare ed
economico e di misurazione dei rischi

Competenze legali e di regolamentazione
Contabilitd bancaria e reporting
Information technology e sicurezza

Tematiche di sostenibilita e rendicontazione ai sensi del D.Lgs. 125/2024

/S S s S

Sistemi e politiche diremunerazione

Perle materie in relazione alle quali & stato indicato di possedere competenze professionaili,
indicare di seguito: I'ente di riferimento, |'atfivita svolta ovvero I'incarico assunto, i periodo
di svolgimento.

>Sindaco Effettivo UniCredit S.p.A. (2015 -2022) w.ooooiiiiie e
>Sindaco Effettivo Telecom talia S.p.A. (2021 = 2024) ..o

>Sindaco Effeftivo Atlantia S.p.A. (2021 = 2023) ...

di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd e di soddisfare i criteri di correttezza e di
buona repufazione stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche dal D.M. del 23
novembre 2020, n. 169, nonché dall’art. 2 del D.M. n. 162/2000, dalla guida BCE e dalle
Linee Guida EBA/ESMA, anche con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte
da ordinamenti stranieri;

. pericandidati alla carica di Sindaco effettivo di Mediobanca:

di rispettare i limifi al numero degli incarichi di amministrazione e controllo di cui all’ art.
148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n. 11971/1999,
nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del D.M. n. 169/2020:

di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche che
siano incompatibili con la carica di Sindaco di Mediobanca, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societd;

. per i Sindaci supplenti, di impegnarsi a rispettare i predetti limiti in caso di successivo
subentro come componente effettivo del Collegio Sindacale;

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza, disospensione o di divieto
di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia:;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148 del TUF e dell'art. 14
del D.M. n. 169/2020 e ai sensi dell'art. 2, Raccomandazione 9 del Codice di Corporate
Govermance dei requisiti di indipendenza previsti per gli Amministratori dall'art. 19 dello
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Statuto sociale come raccomandato nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Collegio Sindacale;

m. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 del D.M. n.
169/2020 nonché dalla Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio
Sindacale; '

n. N\ dinon ricoprire cariche in imprese o gruppi diimprese concorrenti ai sensi dell'art. 36 del
D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario;

OVVvero

diricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell'art. 36 del D.L.
n. 201/2011, convertito dalia Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario impegnandosi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle
eventuali cariche e/o funzioni che siano incompafibili con la carica di Sindaco di
Mediobanca, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa.

o. di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento del'incarico di Sindaco di
Mediobanca ai sensi dell’art. 16 del D.M. n. 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato
nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale;

p. aisensi dell’art. 28 dello Statuto, dinon ricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo
in altre societd del Gruppo né di ricoprire l'incarico di Consigliere di Amministrazione,
dirigente o funzionario in societd o enti, ovvero comunque di collaborare alla gestione di
imprese che opetino, direttamente o indirettamente, ed anche per mezzo di societd
controllate, negli stessi settori di Mediobanca;

q.\ dinon essere di essere

attualmente pubblico dipendente aisensi e per gli effettidel D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini del'eventuale svolgimento
dell'incarico di Sindaco ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dell'incarico;

r. di aver preso visione dellinformativa sull'utilizzo dei dati personali da parte di Mediobanca
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e di autorizzare, la pubblicazione
della presente dichiarazione nonché di tutta la documentazione allegata con le modalita
richieste dalle disposizioni applicabili.

Il/la sottoscritta si impegna aliresi, se richiesto, a produrre la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, nonché a comunicare eventuali fatti che
dovessero modificare il contenuto della dichiarazione resa.

Milano, 18/03/2026

: S}

v ) y ~
(firma) 6 S 1’; ” ’\', .
Allegati w I{AL o 14 Al

Curriculum vitae
Elenco delle cariche aggiornate alla data di dichiarazione
Copia dell'eventuale cerfificato diiscrizione al Registro dei Revisori dei conti
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Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2014/679 e della normativa nazionale vigente in
materia di protezione dei dati personali

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 ("GDPR") e della normativa nazionale vigente in materia di

protezione dei dati personali (unitamente al GDPR, "Normativa Privacy"), Mediobanca - Banca di

Credito Finanziario S.p.A. con sede a Milano, Piazzetta Enrico Cuccia 1 {"Banca" o "Titolare"), in qualita

diTitolare del trattamento, Le fornisce la presente informativa relativamente al trattamento dei Suoi dati

personali. La presente informativa non annulla, né sostituisce eventuali ulteriori informative privacy
consegnatele dal Titolare in relazione a trattamenti diversi rispetto a quelli descritti di seguito.

a) Dati personali oggetto del frattamento

Nel corso dell'instaurazione e della successiva gestione del rapporto giuridico con la Banca, quest'ultima

polfra traftare alcuni dati personali a Lei riferibili quali, a titolo esemplificative, nome, cognome, data e

luogo dinascita, numero di telefono, indirizzo e-mail, e/0 altre informazioni contenute sui documenti da

Leiinviati alla Banca [ivi inclusi documenti di identitd e/o certificozioni che attestino la Sua identitd), e/o

necessari per adempiere ad oobblighi derivanti dalle leggi applicabili o dai rapporti giuridici con il Titolare

(e.g.. per accreditare i compensi pottuiti, etc.). Inolire, sempre nella misura di quanto sireftamente

necessario, potranno essere fraftate alcune informazioni riconducibili ai c.d. dafi giudiziar (e.g.,

autocertificazioni circe I'assenza di carichi pendent, eic.).

Tutti i dati personali sono raccolli e frattati, nel rispetto delle previsioni di legge e degli obblighi di strefta

riservatezza.

b) Finalita del trattamento, obbligatorietd del conferimento dei dati e basi giuridiche

| dati personali socno raccolti e trattati per le seguenti finalitd:

1) per finalitd connesse all'adempoiments degli ooblighi o leggs In capo alle Banca in relazione al Suo
ruolo di Sindaco effeitivo/Sindaco supplente, | conferimento per tali finalita & abbligaterio; pertanto,
in caso di mancatfo conferimenio dei datl, la Banca polrebbe non essere nelle condizioni di eseguire
correttamente il rapporto giuridico. La base giuridica del frattamento & individuata negli obbligni di
legge cui & sotfoposta la Banca (art. 6, leti. ¢) GPDR);

2} perl'gsecuzione del raoooeric giuridica con la Banca e la gestione di tutii gli adempimenti connessi al

Suo ruolo di Sindaco effeitivo/Sindaco supplente. Il conferimento per tale finalitd & obbligatorio;

pertanto, in case di mancato conferimento dei dati, la Banca poirebbe non essere nelle condizioni

di eseguire correftamente il rapporto giuridico. La base giuridica del trattamento & individuata

nell'esecuzione di un confratto (art. 6, lett. b) GPDR);

per || oerseguwmemo del legittimc inferesse della Banca ad gssicurare |l ragalungimento di alcuns

idell guali, a fitolo esemplificativo, la partecipazione a gare o bandi e la relativa
presenfomore di cerfiiicati, aftestazioni e dichiarazioni, oltre che per assicurare il rispetto della
normativa in materia di antiriciclaggio e/o degli ooblighi regolamentari e informativi a cui & tenuto il
Titolare. Il traftamento implica lo condivisione di alcuni Suoi dati con soggetti terzi secondo quanto
specificato nel successivo paragrafo d). Il conferimenio dei dati non & ebbligatorio. ma necessario
oerll gersgauiments delle finaliig; pertanto, in caso di mancato conferimento dei dati, o esercizio del
Suo diritto di cpposizione, la Banca pofredbe non essere nelle condizioni di eseguire correttamente |l
rapporto giuridico. La base giuridica del frattamento & individuata nel legiitimao interesse del Titolare
(art. 6, lett. f) GDPR);

4) per la diffusione e la comunicazione nel contesio delle attivitd istituzionali della Banca (anche
mediante mezzi di stampa, brochure, interet] della Suc immagine, a titolo gratuito, e dei Suol dati
personali in relazione al Suc ruclo di Sindaco effettivo/Sindaco supplente. Il conferimento per iali
finalita non & obbligatorio. ma necessaric cer i serseguimenic della finalia: pertanio, in caso di
mancato conferimento, o esercizio del Suo diritio di revoca del consenso, il Titolare valuterd il caso
concreto per individuare le conseguenze di icle rifiuto o revoca. La baose giuridica del frattamento &
individuata nel consenso da Lei espresso (art. é, left. a) GDPR).

c) Modalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali avverrd, nel rispetio delle disposizioni previste dalla Normativa

Privacy, mediante strumenti cartacel, informatici o telematici, con logiche streitamente correlate alle

finalita indicate e, comungue, con modalitd idonee a garoniirme la sicurezza e la riservatezza in

conformita con lo Normativa Privacy,

d) Comunicazione e diffusione dei dati

Per il perseguimento delle finclitd descritte al precedente paragrafo o). i Sucl daii personali saranno

traifati do divendenti e collacoratori delle Banca cne coereranno in qualitd di incaricoti/addetti

autorizzatl del rartamento. Inclire, i Suol dati persorali potrannc essere comunicati a e/o trettati da:

5]
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a)  Autorita e societd terze in relazione all'adempimento degli obblighi dilegge e/o regolamentari e/o
derivanti anche dalla normativa comunitaria;

b) da soggetti che supportano e/o coadiuvano il Titolare nel perseguimento delle finalita sopra
indicate {e.g.. societd che offrono assistenza tecnica o informatica, anche infragruppo, etc.).

| soggetti di cui sopra agiranno, a seconda dei casi, quali autonomi fitolari del frattamento e/o come

responsabili del frattamento appositamente nominati ai sensi dell’art. 28 GDPR.

Fermo quanto sopra e Suo previo consenso, alcuni Suoi dati (e.g., immagine, esperienza professionale,

etc.) potranno essere diffusi @ mezzo stampa, brochure, internet con riguardo dlle sole finalita di cui al

paragrafo b.4).

e) Data retention

Nelrispetto dei principi di proporzionalitd e necessitd, i Suoi dati personali saranno conservatiin una forma

che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento

delle finalitd per le quali gli stessi sono trattati, ossia tenendo in considerazione:

* |anecessita di continuare a conservare i dati personali raccolti per lo svolgimento del Suo ruoclo
qudle Sindaco effettivo/Sindaco supplente o per tutelare I'interesse legittimo del Titolare, cosi
come descritto nelle finalitd sopraindicate;

* |esistenza di specifici obblighi normativi [nermativa codicistica, normativa in materic di
antiriciclaggio, normativa in materia di servizi di investimento, normativa sul monitoraggio fiscale,
ecc.) o contrattuali che rendono necessario il frattamento e la conservazione dei dati per
deferminati periodi di fempo.

f) Diritti dell'interessato
I soggetti ai quali si riferiscono i dati personali hanno il diritto, in qualungue momente, di ottenere la
conferma dellesistenza o meno dei medesimi dati e di conosceme il contenute e l'origine, verificarne
l'esattezza o chiederne l'integrazione o I'aggiornamento, oppure la rettifica {artt. 15 e 16 del GDPR).
Inoltre, gli interessati hanno il diritto di chiedere la cancellazione, la limitazione al frattamento, la revoca
del consenso, la portabilita del dati nonché di opporsi in ogni casc al trattamenio basato sul legittimo
interesse del Titolare (art. 17 e ss. del GDPR).
Tali diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta da inviarsi a: i )
Il Titolare, anche tramite le strutiure designate, provvederd a prendere in carico la Sua nchlesto e a
fornirLe, senza ingiustificato ritardo, le informazioni relative all’azione intrapresa riguardo alla Suarichiesta.
Nel caso in cui ritenga di non aver ricevuto una risposta soddisfacente, Lei potrd anche adire 'autorita
giurisdizionale o proporre un reclamo all'autorita di contrello competente (in ltalia, il Garante per la
protezione dei dati personali).
g) Titolare del trattamento e Data Protection Officer
I Titolare del frattamento dei dati & Mediobanca - Banca di Credito Finanziario S.p.A. con sede in Milano,
Piazzefta Enrico Cuccia 1.
Mediobanca/Societd ha designato un Resoonsabile della protezione dei dati personali (c.d. Data
Protection Officer).
Il Data Protection Officer pud essere contattato ai seguenti indirizz:

« DPO.mediobanca@mediobanca.com

* doomegicbanco@pec.mediobanca.com

MEDIOBANCA - BANCA DI CREDITO FINANZIARIO S5.p.A.



ANGELO ROCCO BONISSONI

DOTTORE COMMERCIALISTA

Data di nascita: 13/04/1959
Lingue straniere: inglese e francese

ISTRUZIONE

Laureato in Economia Aziendale con indirizzo in Scienze Economiche e Bancarie presso |'Universitd

Cattolica di Milano nel 1984.

Iscritto all’Afbo dei Dottori Commercialisti dal 15/02/1986.

Iscritto nel Registro dei Revisori Contabili - D.M. 12/04/1995 G.U. n.31- bis del 21/04/1995.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Durante il corso universitario, ha maturato
esperienza  quinquennale  presso  Peat
Marwick Mitchell (oggi KPMG), societa
internazionale di revisione e di consulenza,
svolgendo la propria attivita nel settore
dell'audit e della cansulenza

Nel 1985 ha fondato lo Studio Camozzi &
Bonissoni (ora CBA Studio Legale e Tributario)
e dal 2007 al 2023 ne & stato il Managing
Partner.

Ha ricoperto incarichi sindacali in varie Societa;
i pit recenti come Sindaco Effettivo in:

o Telecom ltalia S.p.A. (2021 - 2024)
o Atlantia S.p.A. (2021 - 2023)
o UniCredit S.p.A. (2015 - 2022)

TRACK RECORD

ETRO S.p.A. (modica della capital structure)
Carlo Tassara S.p.A. (restructuring)

Gruppo Ferretti (acquisizione)

HBG Group (acquisizione)

Maire Tecnimont (restructuring del Gruppo e
del debito)

Moleskine (acquisizione)

Pininfarina (restructuring)

£ specializzato: (i) nelle definizioni e
implementazioni di modelli di corporate
governance, (i)  nell'organizzazione e

assistenza professionale a banche e a
istituzioni finanziarie, (iii) nella pianificazione
fiscale e nella pianificazione fiscale delle
imprese, tra cui gli aspetti strutturali e fiscali
della finanza aziendale, (iv) nel private equity,
(v) nelle operazioni di ristrutturazione aziendali
e di gruppi di imprese,

E attualmente membro tecnico di  AlFI
(Associazione Italiana del Private Equity e
Venture Capital) per le tematiche fiscali /
societarie e membro del Comitato Tax di Invest
Europe (European Private Equity & Venture
Capital Association).

TAS Group (restructuring)
Tecnogym Spa (acquisizione)

FONDO CCR (DeA Capital) (ristrutturazione
del debito)

ITALTEL (acquisizione e ristrutturazione)

Altre operazioni in materia di istituzione -
costruzione di Fondi di Private Equity e Societa
di gestione



CARICHE RICOPERTE

MEDIOBANCA S.P.A. (dal 2023)
Sindaco Supplente

TELECOM ITALIAS.P.A. (2021 - 2024)

UNICREDIT - SOCIETA' PER AZIONI IN FORMA
ABBREVIATA UNICREDIT S.P.A (2015 - 2022)

ATLANTIA S.P.A. (2021 - 2023)
MOTION S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
LIMON{ PROJECT S.P.A.

IDRA PARTECIPAZIONI S.P.A. IN LIQUIDAZIONE
TERMINUS S.P.A.

COSTRUZIONI LAMARO S.R.L.
GENDEX DENTAL SYSTEMS S.R.L.
SPORTIVISSIMO S.R.L.

SOCIETA' PER | SERVIZI AMBIENTALI
CO.SE.FI.S.R.L

ALFA TECHNOLOGY SRL

GAYSER 2050 S.P.A.

EMME COMPANY S.P.A.

LAND S.P.A.

MEP S.P.A.

ZETESIS.COM S.P.A

MARKETPLUG NETSOURCING COMPANY
S.P.A.

SCATOLAS.R.L.
MIAECONOMIA.COM S.R.L.
CHAN S.R.L. IN LIQUIDAZIONE

S.T.C. GROUP -S.P.A.

NUOVA CPS SERVIZI S.R.L (Procuratore
dal 1991)

SEA INDUSTRIES S.P.A.

S.E.A. SOCIETA' EUROPEA AUTOCARAVAN
S.P.A

JVKS.R.L

DINA SOCIETA' A RESPONSABILITA" LIMITATA
IN BREVE " DINAS.R.L."

LIMONI HOLDING S.P.A

LIMONI DUE HOLDING S.R.L.
DUNLOP HIFLEX HOLDING S.R.L.
ALFAGOMMA REAL ESTATE S.P.A.
SAN CARLO S.P.A.

SEA INDUSTRIES S.P.A.

MABEL P.T. S.P.A. IN LIQUIDAZIONE
SCOTT S.R.L

LASMO ITALIASUD S.P.A.
IMMOBILIARE BOSTO S.R.L.
DREAM MOTORCARAVANS S.P.A.
SEA INDUSTRIES S.P.A.

AAF-ITALIA SOCIETA" A RESPONSABILITA'
LIMITATA

LASMO MINERARIA S.P.A.
31 - INDUSTRIA ITALIANA INFORMATICA S.P.A.

ARS INFORMATICA - ARCHITETTURA E
REALIZZAZIONE SISTEMI S.R.L.

LASMO ITALIA SUD S.P.A.

C & BS.R.L.IN LIQUIDAZIONE



GEYSER3 S.P.A

GAYSER CINQUE S.R.L.

SESTANTE 3 S.P.A.

DREAM MOTOCARAVANS - S.P.A.
CAMPANILE S.R.L.

C.A.P.A. COSTRUZIONI ACCESSORI PER AUTO
S.R.L.IN LIQUIDAZIONE

UNICAR S.R.L.

Angelo é autore di diversi articoli. Tra gli altri:

UNICAR S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
PARAUTO S.P.A.

FL SELENIA S.P.A.

"ELLAMP INTERIORS - 5.P.A."

VEGA FINANCE ITALIA - SOCIETA' DI GESTIONE
DEL RISPARMIO — SOCIETA' PER AZIONI

LIBCO LABORATORIO ITALIANO
BATTERIOLOGICO CHIMICO S R.L.

Le operazioni di LBO sono del tutto lecite anche se I'Erario la pensa diversamente — Milano Finanza

Changes in Private Equity Legislation in Italy — Corporate INTL

Italy’s vital M&A scene is an expression of the country’s entrepreneurial class, which is still capable of

success stories — Global Legal Chronicle

Start-up governo ancora al lavoro — Milano Finanza

| progetti dei fondi per crediti dubbi — Milano Finanza

Cosi eliminiamo i crediti deteriorati dai bilanci delle aziende bancarie - La Repubblica

The only way is up — IFLR
Activist Hedge Fund
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