5% MEDIOBANCA

Annual General Meeting — 28 October 2023

List no. 1 for appointment of Statutory Audit Committee

Delfin S.a.r.l. (declared investment equal to 19.74% of the share capital) has submitted
the following single list:

Section | — Standing Auditors Section Il — Alternate Auditors

1. Mario Matteo Busso 1. Angelo Rocco Bonissoni
2. Barbara Tadolini




Delfin S.ar.l.

D e lf] n 7 rue de la Chapelle | L-1325 Luxembourg

R.C.S. Luxembourg: B117420 | Share capital: EUR 682960000

Spettabile

Mediobanca — Banca di Credito Finanziario S.p.A.

piazzetta Enrico Cuccia n° 1

20121 — Milano

Alla cortese attenzzone dell'ufficio di affari societar

Trasmessa tramite posta elettronica certificata all'indirizo affiiri socicbari(@ pecmediobaca.com

Citta del Lussemburgo (Granducato del Lussemburgo), 2 ottobre 2023

Oggetto: Assemblea degli azionisti del 28 ottobre 2023 | Deposito di una lista
di candidati per il rinnovo del collegio sindacale di Mediobanca — Banca di
Credito Finanziario S.p.A.

Gentli signori,

con riferimento all’assemblea in oggetto, avente all’ordine del giorno, fra Ialtro, la «Nomina del
Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026: (a) nomina dei componenti e del Presidente; ...» (punto n°® 3 di
parte ordinaria), la scrivente Delfin S.a rl, in qualita di azionista di Mediobanca (la “Banca”)
titolare di n°® 167.661.539 azioni ordinarie, con la presente deposita, ai sensi dell’articolo 28 dello
statuto sociale, la seguente lista per il rinnovo del collegio sindacale della Banca composta da n° 2
candidati alla carica di componente effettivo e n° 1 candidato alla carica di componente supplente,
tutt numerati in modo progressivo.

N°¢ Nome e cognome della/del Cdndlddtd/()
|M| i ,m.‘ "f,_:,‘:v . sl ol
| Mano Matteo Busso
Barbara Tado]ini

Augtlo Rocco Bomssoni

Si acclude in allegato alla presente:

(1)  copie delle comunicazioni trasmesse da Société Générale Securities Services S.p.A. alla
Banca, attestante la titolarita in capo alla scrivente dell’aliquota minima di capitale sociale
richiesta ai fini del deposito della lista in oggetto (s#b Allegato 1); e

(i)  sotto unico plico e per ciascun candidato:

(a)  dichiarazione circa ’accettazione della carica (ove nominata/o), inesistenza di cause di
incompatibilita e sussistenza di tutti i requisiti per la nomina secondo I’applicabile
disciplina di legge, regolamentare e statutaria, redatta secondo il modello reso
disponibile sul sito nternet della Banca; e

(b)  curriculum vitae dettagliato e contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche
petsonali e professionali della/del candidata/o, inclusivo dell’elenco degli incarichi di
amministrazione (con evidenza di quelli esecutivi) e controllo ricoperti presso alae
societa e entita (associazioni, fondazioni, enti no-profit, ecc.) che non perseguano

ptincipalmente obiettivi commerciali (s#6 Allegato 2).



Delfin S.ar.l.

7 rue de |a Chapelle | L-1325 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg: B117420 | Share capital: EUR 682960000

L’occasione ¢ gradita per potgete i miglioti saluti.

Bl Bar

Per Delfin S.a 1., Pamministratore delegato, dott. Romolo Bardin




Allegato 1



SOCIETE GENERALE

Securities Services

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI
(art.43/45 del provvedimento Banca d’ltalia/Consob 13/08/2018)

Intermediario che rilascia la certificazione
ABI | 03307 | CAB [ 01722 |

denominazione  Societe Generale Securities Service S.p.A

Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
| 27/09/2023 [ 02/10/2023 |
Ggmmssaa Ggmmssaa
n° progressivo annuo n° progressivo certificazione causale della rettifica/revoca

a rettifica/revoca

| 600435 | | | |

Su richiesta di:
UNICREDIT INTERNATIONAL BANK (LUXEMBOURG) SA

Titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione DELFIN S.ar.l

nome

codice fiscale / partita iva

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
ggmmssaa

indirizzo 7, Rue de la Chapelle

citta L-1325 Luxembourg Luxembourg
Strumenti finanziari oggetto di certificazione:

ISIN | IT0000062957

denominazione | MEDIOBANCA
Quantita degli strumenti finanziari oggetto di certificazione:

| 34.317.870

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione

| data di: O costituzione O modifica O estinzione | |
ggmmssaa

Natura vincolo

Beneficiario vincolo (denominazione, codice fiscale, comune e data di nascita, indirizzo e citta di residenza o della sede)

data di riferimento termine di efficacia/revoca diritto esercitabile
| 02/10/2023 | [ 03/10/2023 | [ DEP |
ggmmssaa ggmmssaa
Note

| CERTIFICAZIONE DI POSSESSO PER PRESENTAZIONE LISTE COLLEGIO SINDACALE |

Firma Intermediario
SOCIETE GENERALE
Securities Service S.p.A.

Digitally signed by

j Matteo DRAGHETTI
Vcﬂ/fw ‘9009‘19/"*( Date: 2023.10.02

09:35:09 +02'00'
SGSS S.p.A.
Sede legale Tel. +39029178.1 Capitale Sociale € 111.309.007,08 Iscrizione al Registro delle Imprese di
Via Benigno Crespi, 19/A Fax. +39 02 9178.9999 interamente versato Milano, Codice Fiscale e P. IVA
20159 Milano www.securities- Banca iscritta all’Albo delle Banche 03126570013 Aderente al Fondo
Italy services.societegenerale.com cod. 5622 Interbancario di Tutela dei Depositi

Assoggettata all’attivita di direzione e
coordinamento di Société Générale S.A.



SOCIETE GENERALE

Securities Services

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI
(art.43/45 del provvedimento Banca d’ltalia/Consob 13/08/2018)

Intermediario che rilascia la certificazione
ABI | 03307 | CAB [ 01722 |

denominazione  Societe Generale Securities Service S.p.A

Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
| 27/09/2023 [ 02/10/2023 |
Ggmmssaa Ggmmssaa
n° progressivo annuo n° progressivo certificazione causale della rettifica/revoca

a rettifica/revoca

| 600436 | | | |

Su richiesta di:
UNICREDIT INTERNATIONAL BANK (LUXEMBOURG) SA

Titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione DELFIN S.ar.l

nome

codice fiscale / partita iva

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
ggmmssaa

indirizzo 7, Rue de la Chapelle

citta L-1325 Luxembourg Luxembourg
Strumenti finanziari oggetto di certificazione:

ISIN | IT0000062957

denominazione | MEDIOBANCA
Quantita degli strumenti finanziari oggetto di certificazione:

| 83.841.625

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione

| data di: O costituzione O modifica O estinzione | |
ggmmssaa

Natura vincolo

Beneficiario vincolo (denominazione, codice fiscale, comune e data di nascita, indirizzo e citta di residenza o della sede)

data di riferimento termine di efficacia/revoca diritto esercitabile
| 02/10/2023 | [ 03/10/2023 | [ DEP |
ggmmssaa ggmmssaa
Note

| CERTIFICAZIONE DI POSSESSO PER PRESENTAZIONE LISTE COLLEGIO SINDACALE |

Firma Intermediario
SOCIETE GENERALE
Securities Service S.p.A.

Digitally signed by

V !i " Matteo DRAGHETTI

- Dm%l‘ Date: 2023.10.02
SGSS S.p.A. 10:57:58 +02'00'
Sede legale Tel. +39029178.1 Capitale Sociale € 111.309.007,08 Iscrizione al Registro delle Imprese di
Via Benigno Crespi, 19/A Fax. +39 02 9178.9999 interamente versato Milano, Codice Fiscale e P. IVA
20159 Milano www.securities- Banca iscritta all’Albo delle Banche 03126570013 Aderente al Fondo
Italy services.societegenerale.com cod. 5622 Interbancario di Tutela dei Depositi

Assoggettata all’attivita di direzione e
coordinamento di Société Générale S.A.
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MEDIOBANCA

Allegato 1 DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL
COLLEGIO SINDACALE

II sottoscritto MARIO MATTEO BUSSO, residente a TORINO, nato a TORINO il 1 Marzo 1951,
candidato alla nomina di Sindaco effettivo di Mediobanca S.p.A. da parte dell’ Assemblea
ordinaria degli azionisti convocata, in unica convocazione, per il giorno 28 oftobre 2023, i
sensi delle disposizioni vigenti

DICHIARA

- di accettare la suddetta candidatura e |'eventuale carica di Sindaco effettivo di
Mediobanca e pertanto, sotto la propria responsabilitd a tutti gli effetti di legge;

ATTESTA

- che a suo carico non sussiste, a fermini della normativa vigente e dello Statuto, alcuna
causa diineleggibilitd, decadenza ovvero di incompatibilitd a ricoprire la carica di sindaco
di Mediobanca;

DICHIARA
a. di non essere candidato in alfra lista per la nomina di Sindaco di Mediobanca;

b. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per la
carica di Sindaco di Mediobanca;

c. X diessere di non essere

iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivitd di revisione legale per un
periodo non inferiore a fre anni;

e/o

d. di aver esercitato negli ultimi vent'anni per almeno tre anni, anche alternativamente, una
o piu delle seguenti attivita:

x attivita direvisione legale;

x attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo

x attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate
o aventi una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile (in termini di
fatturato, natura e complessitd dell'organizzazione o dell'attivitd svolta) a quella di
Mediobanca;

x attivitd professionali (in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunqgue funzionali all’attivitd della banca);

[1 afttivitd d'insegnamento universitario (in materie giuridiche o economiche o in altre
materie comungue funzionali all’ attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo);

[l funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui l'esponente
svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessitd comparabile con quella
della banca presso la quale I'incarico deve essere ricoperto;

6
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MEDIOBANCA

e. di soddisfare i criteri di competenza previsti dall'art. 10 del D.M. n. 169/2020 nonché delle
ulteriori competenze e caratteristiche personali di cui alla Relazione sulla composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale. In particolare, dichiara di essere in possesso delle
competenze professionali elencate nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Collegio Sindacale e in particolare (si prega di spuntare le materie nelle quali si &
maturata una competenza professionale):

x Conoscenza dei business bancari in cui opera il Gruppo Mediobanca: Corporate
Investment Banking, Wealth Management, Consumer Banking

x Gestione del rischio (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
attenuazione dei principali fattori di rischio, compresi i rischi ambientali)

x Sistemi di controllo interno; compliance, anfiriciclaggio e audit inferno
x Governance bancaria

x Pianificazione, anche in chiave di allocazione strategica del capitale
regolamentare ed economico e di misurazione dei rischi

[l Competenze legali e diregolamentazione
X Contabilitd bancaria e reporting

[l Information technology e sicurezza
x Tematiche di sostenibilita

x Sistemi e politiche di remunerazione

Per le materie in relazione alle quali € stato indicato di possedere competenze professionali,
indicare di seguito: I'ente diriferimento, I'attivitd svolta ovvero I'incarico assunto, il periodo
di svolgimento.

Consigliere indipendente non esecutivo, Presidente Comitato Rischi e Controllo, Presidente
Comitato Remunerazione e Membro Comitato Nomine di FCA Bank (2014 - 2016); Presidente
Collegio dei Revisori IOR (2014 - 2018); Sindaco Effettivo di BANCO di CREDITO di AZOAGLIO
(2012 - 2014); Presidente Collegio Sindacale di ERSEL (2012 - 2017); Presidente Collegio dei
Revisori di FONDAZIONE COMPAGNIA di SAN PAOLO (2016 —in carica); Presidente del Collegio
Sindacale di SAIPEM (2011 - 2019); Presidente Collegio Sindacale di TERNA ( 2020 - in carica);
Sindaco Effettivo di AVIO (2020 - in carica).

di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd e di soddisfare i criteri di correttezza e di
buona reputazione stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche dal D.M. del 23
novembre 2020, n. 169, nonché dall’art. 2 del D.M. n. 162/2000, dalla guida BCE e dallle Linee
Guida EBA/ESMA, anche con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da
ordinamenti stranieri;

g. pericandidati alla carica di Sindaco effettivo di Mediobanca:

[ di rispettare i limiti al numero degli incarichi di amministrazione e confrollo di cui
all’art. 148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n.
11971/1999, nonché ai limiti al numero degdli incarichi di cui all'art. 17 del D.M. n.
169/2020;

7
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MEDIOBANCA

h. x diimpegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche che
siano incompatibili con la carica di Sindaco di Mediobanca, ove nominato dalla predetta
Assemblea della Societd;

i. per i Sindaci supplenti, di impegnarsi a rispettare i predetti limiti in caso di successivo
subentro come componente effettivo del Collegio Sindacale;

l. che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza, disospensione o di divieto
di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

m. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148 del TUF e dell’art. 14
del D.M. n. 169/2020 e ai sensi dell’art. 2, Raccomandazione 9 del Codice di Corporate
Governance dei requisiti di indipendenza previsti per gli Amministratori dall’art. 19 dello
Statuto sociale come raccomandato nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Collegio Sindacale;

n. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall’art. 15 del D.M. n.
169/2020 nonché dalla Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio
Sindacale;

0. X dinonricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del
D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario;

ovvero

L1 diricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell'art. 36 del D.L.
n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario impegnandosi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle
eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di Sindaco di
Mediobanca, ove nominato dalla predetta Assemblea della Societd.

p. di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di Sindaco di
Mediobanca ai sensi dell’art. 16 del D.M. n. 169/2020 e tenuto contfo di quanto indicato
nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale;

g. aisensidell’art. 28 dello Statuto, dinon ricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo
in altre societd del Gruppo né di ricoprire I'incarico di Consigliere di Amministrazione,
dirigente o funzionario in societd o enti, ovvero comunque di collaborare alla gestione di
imprese che operino, direttamente o indirettamente, ed anche per mezzo di societd
confrollate, negli stessi settori di Mediobanca;

r. [l diessere X di non essere

aftualmente pubblico dipendente ai sensi e per gli effefti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell’eventuale svolgimento
dell'incarico di Sindaco ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dell’incarico;

s. di aver preso visione dell'informativa sull'utilizzo dei dati personali da parte di Mediobanca
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e di autorizzare, la pubblicazione
della presente dichiarazione nonché di tutta la documentazione allegata con le modalitd
richieste dalle disposizioni applicabili.

8
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MEDIOBANCA

Il sottoscritfo si impegna altresi, se richiesto, a produrre la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, nonché a comunicare eventuali fatti che
dovessero modificare il contenuto della dichiarazione resa.

MILANO, 29 Settembre 2023

v D

—

(firma)
Allegati

Curriculum vitae
Elenco delle cariche aggiornate alla data di dichiarazione
Copia dell’eventuale certificato diiscrizione al Registro dei Revisori dei contfi

Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale
vigente in materia di protezione dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito, “Regolamento GDPR” O "GDPR") e della normativa nazionale
vigente in materia di protezione dei dafi personali (di seguito, unitamente al GDPR, “Normativa Privacy”), Mediobanca
—Banca di Credito Finanziario S.p.A. con sede a Milano, Piazzetta Enrico Cuccia 1 (diseguito, la “Banca” ol “Titolare™),
in qualita di Titolare del trattamento, & tenuta a fornire I'informativa relativa all’ utilizzo dei dati personali. a) Finalita del
frattamento e obbligatorieta del conferimento dei dati.

Tutti i dati personali sono raccolfi e frattati, nel rispetto delle previsioni di legge e degli obblighi di riservatezza, ai fini
della verifica della regolare costituzione dell’assemblea, dell’accertamento dell'identitd e legittimazione dei presenti,
nonché dell'esecuzione degli ulteriori adempimenti e formalitd assembleari e societari obbligatori. Il conferimento per
tali finalita € obbligatorio. I mancato conferimento dei dati pud comportare la mancata ammissione all’ Assemblea.
La base giuridica del frattamento € individuata nell’adempimento degli obblighi legali ai quali & sottoposta la Banca.
b) Base giuridica

La base giuridica € data dall’adempimento dilegge (art. 2370 c.c. e ss.) e per gli adempimenti inerenti e conseguenti.
c) Modalita del frattamento

I tratfamento dei Suoi dati personali o dei dati personaliriferiti a soggetti terzi (es. soggetti delegati o loro sostituti) da
Lei comunicati (i “Dati Personali”) avverrd, nel rispetto delle disposizioni previste dalla Normativa Privacy, mediante
strumenti cartacei, informatici o telematici, con logiche strettamente correlate alle finalitd indicate e, comunque, con
modalitd idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza in conformitd con la Normativa Privacy.

Nel corso dell'assembleaq, il frattamento dei dati avviene anche mediante utilizzo di un sistema di registrazione
audio/video all’esclusivo scopo di agevolare la successiva verbalizzazione della riunione. d) Categorie di dati oggetto
del frattamento

In relazione alla finalitd sopra descritta, la Banca tratta i Dati Personali quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
dati anagrafici (ad es. nome, cognome, indirizzo, data di nascita, carta diidentitd, codice fiscale) e) Comunicazione
e diffusione dei dati

Per il perseguimento della finalitd descritta al precedente punto a), i Dati Personali saranno conosciuti dai

dipendenti della Banca che opereranno in qualita di incaricati/addetti autorizzati del frattamento. Inoltre, i Dati
Personali pofranno essere comunicati:

Q) ai soggetti prescritti, in relazione all’adempimento degli obblighi di legge e/o regolamentari e/o derivanti
dalla normativa comunitaria (tenuto conto che la Societd € quotata in un mercato regolamentato e pertanto
soggetta ad adempimenti ed obblighi informativi aggiuntivi).

b) agliincaricati/addetti autorizzati al trattamento della segreteria societaria, nonché organi amministrativi e di
controllo della Banca;
c) agli incaricati/addetti autorizzati al frattamento della societd Spafid S.p.A., societd che opera in qualita di

Responsabile del frattamento. f) Data retention

Tutti i Dati Personali saranno conservati, unitamente ai documenti prodotti durante I'Assemblea, dalla Banca al fine di
documentare quanto trascritto nel verbale. Nel rispetto dei principi di proporzionalitd e necessita, i dati personali
saranno conservatiin una forma che consenta I'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al
conseguimento delle finalitd per le quali gli stessi sono trattati. Le registrazioni audio/video, completata la

verbalizzazione, saranno distrutte. g) Diritti dell’interessato
’ L%
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MEDIOBANCA

[y, <3
Repro ®

I soggetti cuisiriferiscono i Dati Personali hanno il diritto, in qualungque momento, di ottenere la conferma dell'esistenza
o meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne I'esattezza o chiederne l'integrazione o
I'aggiornamento, oppure la rettifica (artt. 15 e 16 del GDPR).

Inoltre, gliinteressati hanno il diritto di chiedere la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca del consenso,
la portabilita dei dati nonché di proporre reclamo all’autoritd di controllo e di opporsiin ogni caso, per motivi legittimi,
al loro trattamento (art. 17 e ss. del GDPR).

Tali diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta da inviarsi a: privacy@mediobanca.com

Il Titolare, anche tramite le strutture designate, provvederd a prendere in carico la Sua richiesta e a fornirLe, senza
ingiustificato ritardo, le informazioni relative all’azione intrapresa riguardo alla Sua richiesta. h) Titolare del frattamento
e Data Protection Officer

Il Titolare del trattamento dei dati & Mediobanca - Banca di Credito Finanziario S.p.A. con sede in Milano, Piazzetta
Enrico Cuccia 1.

Mediobanca ha designato un Responsabile della protezione dei dati personali (c.d. Data Protection Officer). Il Data
Protection Officer pud essere contattato ai seguenti indirizzii DPO.mediobanca@mediobanca.com e
dpomediobanca@pec.mediobanca.com.

MEDIOBANCA - BANCA DI CREDITO FINANZIARIO S.p.A.

S



Curriculum Vitae

Mario M. Busso

Partner

Studi

- Laurea in Economia e Commercio
- Master in Business Administration
- Diploma Finanza e Controllo

Lingue
Inglese e francese scritto e parlato

pag. 1

1973 Industrial National Bank (U.S.A.)
1975 Studio Dottori Commercialisti (Italia)
1976 KPMG S.p.A.
1978 Arthur Andersen S.p.A.
1988 Andersen World-Wide S.A.
2002 Deloitte & Touche S.p.A.
2011 Dottore Commercialista
Revisore legale
Amministratore indipendente
2021 Consulente del Giudice — Tribunale Torino

Dal 1982
Posizione: Manager

Dal 1988
Posizione: Partner

Ha partecipato ai seguenti organi del Network Andersen:
- Consiglio Amministrazione

- Advisory Council World-Wide

- Advisory Council ltaly

- Partner Affair Group Italy

del Network Deloitte:

- Management Team Audit

- FSI (Financial Services Industry) Audit Division Leader
- FSI Audit Management Team

Ha gestito con responsabilita di Management le seguenti operazioni societarie:
- Scissione Arthur Andersen/Andersen Consulting

- Scioglimento Network Andersen World-Wide

- Integrazione/fusione Andersen ltalia/Deloitte Italia

Responsabile della Divisione Banche e Finanza FSI (Financial Services Industry)
per lattivita di Revisione Contabile. Ha maturato una significativa esperienza
nell’lambito di incarichi di revisione e certificazione di bilancio in Societa quotate in
borsa in Italia, Spagna, Francia, U.K. e U.S.A. Ha seguito Societa industriali,
Societa di servizi, Banche, Compagnie di assicurazione, Societa finanziarie,
Societa di gestione del risparmio (Sgr), Fondi comuni d'investimento mobiliari ed
immobiliari e nonché Societa d'intermediazione mobiliare (Sim).

Ha sviluppato una rilevante esperienza sui bilanci individuali e consolidati di
Societa e di Gruppi vigilati dalle principali Authorities italiane (CONSOB, BANKIT
e ISVAP) e straniere (SEC, COB, FSA).

Ha coordinato la redazione di bilanci consolidati di Gruppi nazionali e

internazionali nel ruolo di Revisore Principale con conseguente supervisione del
lavoro svolto da altri revisori italiani ed esteri al fine dell’assunzione di

S
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responsabilita per I'emissione del giudizio finale di revisione sul bilancio. Ha
redatto pareri di congruita per Societa quotate in Borsa in occasione di operazioni
di fusione e scissione, a seguito di incarichi del Tribunale.

Ha seguito operazioni di cartolarizzazione di crediti per Banche e per Societa di
credito al consumo, sia nella fase di preparazione che in quella successiva di
audit del bilancio delle societa veicolo e della relativa reportistica. Ha partecipato
a Gruppi di studio sulla tematica dei principi contabili IAS-IFRS (International
Financial Reporting Standard). Ha inoltre contribuito alla realizzazione del
progetto IAS-IFRS per diversi clienti.

Coordina progetti di definizione delle procedure di:

- Corporate Governance

- Regulatory Compliance

- Internal Audit

delle Societa operanti nei settori finanziario ed industriale.

Collabora, come relatore esterno, con I'Universita di Torino:
- Facolta di Economia e Commercio

- Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA)

- AIESEC.

Svolge incarichi di amministratore e sindaco indipendente in societa di pubblico
interesse, quotate nelle borse ufficiali o regolate dalle Autorita di riferimento. In
questo ruolo ha maturato una ampia esperienza in materia di corporate
governance affinando sia la conoscenza normativa dei Testi Unici (TUF e TUB),
che quella autoregolamentare del Codice di Corporate Governance adottato da
Borsa ltaliana.

La partecipazione ai lavori del Consiglio di Amministrazione si & articolata
ricoprendo tutti i ruoli caratteristici della Governance:

- Partner Societa di Revisione

- Presidente Collegio Sindacale

- Consigliere non esecutivo

- Presidente Comitato Rischi e Controllo

- Presidente Comitato Remunerazione e Nomine

Tale sequenza ha consentito di sviluppare una elevata sensibilita alle
problematiche di Governance allineando le proprie competenze alle Best
Practices internazionali.

I ruoli ricoperti nella vita professionale evidenziano:

- Rispetto incondizionato dei principi di Integrita ed Indipendenza.

- Pensiero analitico, logico e pragmatico, focalizzato alla ricerca di soluzioni.
- Atteggiamento calmo e razionale nel processo di decisione.

- Autorevolezza, confidenzialita e riservatezza.

- Trasparenza ed Accountability.

Qualifiche professionali

Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti di Torino al n. 335.

Iscritto al Registro dei Revisori Contabili Ministero Grazia Giustizia al n.
8981 dal 21 Aprile 1995.

Recenti Pubblicazioni
“Collegio Sindacale e Comitato Controllo Rischi nelle societa quotate”
Rivista Corporate Governance 3/2021 - Giappichelli Editore
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“Organismo di Vigilanza e Collegio Sindacale: dal modello organizzativo agli
assetti organizzativi
Rivista di Corporate Governance 3/2022 - Giappichelli Editore

Incarichi individuali attualmente ricoperti

TERNA S.p.A. Presidente Collegio Sindacale (dal 2020)
TERNA Plus S.r.l. Sindaco Unico (dal 2021)

AVIO S.p.A. Sindaco Effettivo (dal 2020)

TEMIS Srd Sindaco Effettivo (dal 2023)

CUB LAB S.p.A. Amministratore Indipendente (dal 2023)

WAY S.p.A. Sindaco Effettivo (dal 2021)

QUASAR S 1.l Sindaco Unico (dal 2022)

UNDO S.p.A. Sindaco Effettivo (dal 2023)

CEPAV2- Consorzio ENI Alta Velocita Presidente Collegio Sindacale (dal 2019)
CONSORZIO FLORENZIA Presidente Collegio Sindacale (dal 2023)
FONDAZIONE Compagnia di San Paolo Presidente e Revisore Effettivo Collegio Revisori (dal
2016)

ODCEC Ordine Dottori Commercialisti Amministratore Indipendente (dal 2021)
ANDOC Accademia Dottori Commercialisti Amm. Indipendente e Vicepresidente (dal 2022)
CIRCOLO della STAMPA Collegio Probiviri (dal 2022)

In corso di Liguidazione e/o in Liquidazione:

CEPAV1- Consorzio ENI Alta Velocita Presidente Collegio Sindacale (dal 2019)
INTERNATIONAL Energy Services S.p.A. Presidente Collegio Sindacale (dal 2019)
EF-Servizi S.r.l. Sindaco Supplente (dal 2023)

Incarichi precedenti e/o “rinunciati”’ ex art. 36 Interlocking

FCA Bank S.p.A. Amministratore Indipendente (2014-16)
Presidente Comitato Rischi e Controllo
Presidente Comitato Remunerazione
Componente Comitato Nomine

SAIPEM S.p.A. Presidente Collegio Sindacale (2011-19)
ERSEL Sim S.p.A. Presidente Collegio Sindacale (2012-17)
IOR - Istituto Opere Religione - Vaticano Presidente Collegio Revisori (2014-18)
ERSEL Investimenti S.p.A. Sindaco Effettivo (2012-17)

LIFTT Sindaco Effettivo (2019-21)

BANCO di Credito di Azzoaglio S.p.A. Sindaco Effettivo (2012-14)
FONDAMENTA SGR S.p.A. Sindaco Effettivo (2012-14)
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PERMICRO S.p.A. Sindaco Effettivo (2012-17)
UFFICIO PIO Sindaco Effettivo (2012-17)
FONDAZIONE ltalia per il Dono Sindaco Effettivo (2012-17)

Interessi personali

NEDCOMMUNITY - Amministratori Indipendenti

IDE - Imprenditori Dirigenti Europei

AlAF-Associazione Italiana Analisti Finanziari

ANDAF — Associazione Dirigenti Amministrativi Finanziari
ROTARY CLUB

CIRCOLO dei LETTORI

CIRCOLO della STAMPA
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Bl I | REGISTRO DEI REVISORI LEGALI / [TALIAN REGISTER OF STATUTORY AUDITORS

Attestato di iscrizione / Certificate of Enroliment

Visto I'articolo 2 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei conti
Having regard to art. 2 of Legislative Decree no. 33/2010, regarding statutory audit

Visto il decreto ministeriale 20 giugno 2012, n. 144 / Given the ministerial decree of 20 June 2012, n. 144
Esaminata la documentazione agli atti dell’ufficio / Examined the documentation to the office acts

SI ATTESTA CHE / THIS IS TO CERTIFY THAT

BUSSO MARIO MATTEO

nato a TORINO (TO) in data 01/03/1951, residente a TORINO (TO)
born in TORINO (TO - Italy) on 01/03/1951, resident in TORINO (TO)
codice fiscale: BSSMMT51C01L219G / tax code; BSSMMT51C01L219G

RISULTA ISCRITTO / IS REGISTERED

alla data odierna con il numero progressivo 8981  / as of today with no. 8981

D.M. 12/04/1995 - Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n. 31BIS del 21/04/1995 - L'iscrizione decorre dal 21/04/1995
D.M. 12/04/1995 - Official Gazette of the Italian Republic, supplement no. 31BIS of 21/04/1995 - The enrollment is still effective from 21/04/1995

CERT.N. RL5704/2023
DATA DI EMISSIONE / [SSUING DATE

Roma, 29/09/2023

Sirilascia, su richiesta dell'interessato, per gli usi consentiti dalla legge.
Il presente attestato pud essere utilizzato nei rapporti tra privati solo se risulta apposta marca da ballo ai sensi della normativa vigente.

Non pud essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi (art.40, DPR n. 445/2000 e ss.mm.).

OGNIRIPRODUZIONE CARTACEA COSTITUISCE COPIADEL DOCUMENTO ORIGINALE FIRMATO DIGITALMENTE / ANY REPRODUCTION IS A PRINTED COPY OF THE ORIGINAL DOCUMENT SIGNED DIGITALLY

Dott.ssa Anna Maria T; a
I Dirigente / Chief Officer

Ministero
dell'Economia
e delle Finanze

MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA

REVISIONE LEGALE
Ufficio XIV
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Allegato 1 DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL
COLLEGIO SINDACALE

la sottoscritta DOTT.SSA BARBARA TADOLINI, residente a Arenzano (GE) via dell’Erica 39 T, nata
a Milano il 20 Marzo 1960, candidata alla nomina di Sindaco effettivo di Mediobanca S.p.A.
da parte dell’Assemblea ordinaria degli azionisti convocata, in unica convocazione, per |l
giorno 28 ottobre 2023, ai sensi delle disposizioni vigenti

DICHIARA

di accettare la suddetta candidatura e I'evenfuale carica di Sindaco effettivo di
Mediobanca e pertanto, sotto la propria responsabilita a tutti gli effetti dilegge;

ATTESTA

che a suo carico non sussiste, a termini della normativa vigente e dello Statuto, alcuna
causa diineleggibilita, decadenza ovvero diincompatibilita aricoprire la carica di sindaco
di Mediobanca;

DICHIARA

a. di non essere candidata in altra lista per la nomina di Sindaco di Mediobanca;

b. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per la

carica di Sindaco di Mediobanca;

C. Xdi essere di non essere

iscritta al Registro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivita di revisione legale per un
periodo non inferiore a tre anni;

e/o

di aver esercitato negli ultimi vent'anni per aimeno tre anni, anche alternativamente, una
o piu delle seguenti attivita:

ﬁ( aftivita di revisione legale;

attivitd di amministrazione o di contfrollo o compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo

X atfivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate o
aventi una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile (in termini di fatturato,
natura e complessitd  dell'organizzazione o dell'attivitd svolta) a quella di
Mediobanca;

K afttivita professionali (in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all’ atftivita della bancay);

0

attivitd d'insegnamento universitario (in materie giuridiche o economiche o in altre
materie comunque funzionali all’atfivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo);

funzioni diretftive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che l'ente presso cuil'esponente
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svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessitd comparabile con quella
della banca presso la quale I'incarico deve essere ricoperto;

e. di soddisfare i criteri di competenza previsti dall'art. 10 del D.M. n. 169/2020 nonché delle
ulteriori competenze e caratteristiche personali di cui alla Relazione sulla composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale. In particolare, dichiara di essere in possesso delle
competenze professionali elencate nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Collegio Sindacale e in particolare (si prega di spuntare le materie nelle quali si &
maturata una competenza professionale):

f.

Conoscenza dei business bancari in cui opera il Gruppo Mediobanca: Corporate
Investment Banking, Wealth Management, Consumer Banking

Gestione del rischio (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
attenuazione dei principali fattori di rischio, compresi i rischi ambientali)

% Sistemi di controllo interno; compliance, antiriciclaggio e audit inferno

O
0

L
O

Governance bancaria

Pianificazione, anche in chiave di adllocazione strategica del capitale
regolamentare ed economico e di misurazione dei rischi

Competenze legali e di regolamentazione

Contabilita bancaria e reporting

Klnformcﬁon tfechnology e sicurezza
X Tematiche di sostenibilite

\K Sistemi e politiche di remunerazione

Per le materie in relazione alle quali &€ stato indicato di possedere competenze professionali,
indicare di seguito: I'ente di riferimento, I'attivitd svolta ovvero I'incarico assunto, il periodo
di svolgimento.

Presidente del Collegio Sindacale di ENEL spa (2019 — in carica);

Presidente del Collegio Sindacale di TISCALI SPA (2018 — 2021);

Sindaco Effettivo di Euromobiliare Advisory SIM (da aprile 2023);

Consigliere di UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA (2013 — 2022);

Membro Comitati Conftrollo e Rischi UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA (2020 — 2022);
Membro Organismo di Vigilanza UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA (2020 — 2022);
Membro Comitato Parti Correlate UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA (2017 —2021);
Sindaco Effettivo LUXOTTICA GROUP SPA (2012 —-2021)

di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd e di soddisfare i criteri di correttezza e di
buona reputazione stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche dal D.M. del 23
novembre 2020, n. 169, nonché dall’art. 2 del D.M. n. 162/2000, dalla guida BCE e dalle Linee
Guida EBA/ESMA, anche con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da
ordinamenti stranieri;

g. pericandidati alla carica di Sindaco effettivo di Mediobanca:
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0 dirispettare i limiti al numero degli incarichi di amministrazione e controllo di cui all’art.
148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n. 11971/1999,
nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del D.M. n. 169/2020;

di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche che
siano incompatibili con la carica di Sindaco di Mediobanca, ove nominata dalla predetta
Assemblea della Societd;

per i Sindaci supplenti, di impegnarsi a rispettare i predetti limiti in caso di successivo
subentro come componente effetfivo del Collegio Sindacale;

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza, di sospensione o di divieto
di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

.di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell'art. 148 del TUF e dell’art. 14

del D.M. n. 169/2020 e ai sensi dell’art. 2, Raccomandazione 9 del Codice di Corporate
Governance dei requisiti di indipendenza previsti per gli Amministratori dall’art. 19 dello
Statuto sociale come raccomandato nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Collegio Sindacale;

. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall’art. 15 del D.M. n.

169/2020 nonché dalla Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio
Sindacale;

di non ricoprire cariche in imprese o gruppi diimprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del
D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario;

ovvero

Ycﬂ ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti di sensi dell'art. 36 del D.L.

n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito assicurativo
e finanziario impegnandosi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali
cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di Sindaco di Mediobanca, ove
nominafa dalla predetta Assemblea della Societd.

. di poter dedicare adeguato tempo dallo svolgimento dell'incarico di Sindaco di

Mediobanca ai sensi dell’art. 16 del D.M. n. 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato
nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale;

. aisensidell’art. 28 dello Statuto, di nonricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo

in altre societd del Gruppo né di ricoprire I'incarico di Consigliere di Amministrazione,
dirigente o funzionario in societd o enti, ovvero comunque di collaborare alla gestione di
imprese che operino, direttamente o indirettamente, ed anche per mezzo di societd
controllate, nedli stessi settori di Mediobanca;

di essere ><:I| non essere

attualmente pubblico dipendente aisensi e per gli effettidel D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell'eventuale svolgimento
dell'incarico di Sindaco ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dell'incarico;

di aver preso visione dellinformativa sull'utilizzo dei dati personali da parte di Mediobanca
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e di autorizzare, la pubblicazione
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della presente dichiarazione nonché di tutta la documentazione allegata con le modalita
richieste dalle disposizioni applicabili.

ll/la sottoscritta si impegna altresi, se richiesto, a produrre la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, nonché a comunicare eventuali fatti che
dovessero modificare il contenuto della dichiarazione resa.

Luogo e c!o’ro Arenzano (GE) 29 settembre 2023

feshors, Vool

(firma)

Allegati

Curriculum vitae
Elenco delle cariche aggiornate alla data di dichiarazione
Copia dell'eventuale certificato di iscrizione all Registro dei Revisori dei conti

Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale
vigente in materia di protezione dei dati personali

Ai sensi del -Regolamento UE 2016/679 (di seguito, "Regolamento GDPR" O “GDPR") e della normativa nazionale
vigente in materia di protezione dei dati personali (di seguito, unitamente al GDPR, "Normativa Privacy"), Mediobanca
- Banca di Credito Finanziario S.p.A. con sede a Milano, Piazzetta Enrico Cuccia 1 (diseguito, la “Banca™ o il “Titolare "),
in qualita diTitolare del trattamento, & tenuta a fornire I'informativa relativa all' utilizzo dei dati personali. a) Finalitd del
trattamento e obbligatorietd del conferimento dei dati.

Tutti i dati personali sono raccolti e trattati, nel rispetto delle previsioni di legge e degli obblighi di riservatezza, ai fini
della verifica della regolare costituzione dell'assemblea, dell’ accertamento dell'identitar e legittimazione dei presenti,
nonche dell'esecuzione degli ulteriori adempimenti e formalita assembleari e societari obbligatori. Il conferimento per
tali finalita & obbligatorio. Il mancato conferimento dei dati puod comportare la mancata ammissione all' Assemblea.
La base giuridica del trattamento & individuata nell'adempimento degli obblighi legali ai quali & sottoposta la Banca.
b) Base giuridica

La base givridica & data dall' adempimento dilegge (art. 2370 c.c. e ss.) e per gl adempimenti inerenti e conseguenti.
c) Modalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali o dei dati personali riferiti a soggetti terzi (es. soggetti delegati o loro sostituti) da
Lei comunicati (i “Dati Personali”) avverrd, nel rispetto delle disposizioni previste dalla Normativa Privacy, mediante
strumenti cartacei, informatici o telematici, con logiche strettamente correlate alle finalites indicate e, comunque, con
modalitd idonee a garantime la sicurezza e la riservatezza in conformitd con la Normativa Privacy.

Nel corso dell’assemblea, il trattamento dei dati avviene anche mediante utilizzo di un sistema di registrazione
audio/video all'esclusivo scopo di agevolare la successiva verbalizzazione della riunione. d) Categorie di dati oggetto
del trattamento

In relazione alla finalita sopra descritta, la Banca tratta i Dati Personali quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
dati anagrafici (ad es. nome, cognome, indirizzo, data di nascita, carta di identita, codice fiscale) e) Comunicazione
e diffusione dei dati

Per il perseguimento della finalita descritta al precedente punto a). i Dati Personali saranno conosciuti dai
dipendenti della Banca che opereranno in qualita di incaricati/addetti autorizzati del trattamento. Inoltre, i Dati
Personali potranno essere comunicati:

a) ai soggetti prescritti, in relazione all’adempimento degli obblighi di legge e/o regolamentari e/o derivanti
dalla normativa comunitaria (tenuto conto che la Societd & quotata in un mercato regolamentato e pertanto
soggetta ad adempimenti ed obblighi informativi aggiuntivi).

b) agliincaricati/addetti autorizzati al trattamento della segreteria societaria, nonché organi amministrativi e di
controllo della Banca;
c) agli incaricati/addetti autorizzati al trattamento della societd Spafid S.p.A., societd che opera in qualita di

Responsabile del trattamento. f) Data retention



Tuttii Dati Personali saranno conservati, unitamente ai documenti prodotti durante I'Assemblea, dalla Banca al fine di
documentare quanto trascritto nel verbale. Nel rispetto dei principi di proporzionalitty e necessita, i dati personali
saranno conservatiin una forma che consenta I'identificazione degliinteressati perun arco di tempo non superiore al
conseguimento delle finalitas per le quali gli stessi sono trattati. Le registrazioni audio/video, completata la
verbalizzazione, saranno distrutte. g) Diritti dell'interessato

I soggetti cuissiriferiscono i Dati Personali hanno il diritto, in qualunque momento, di ottenere la conferma dell'esistenza
O meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, verificame l'esattezza o chiederne lintegrazione o
laggiornamento, oppure Ia rettifica (artt. 15e 16 del GDPR).

Inoltre, gli interessati hanno il diritto di chiedere la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca del consenso,
la portabilita dei dati nonché di proporre reclamo all'autoritdr di controllo e di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi,
alloro trattamento (art. 17 e ss. del GDPR).

Tali diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta da inviarsi a: privacy@mediobanca.com

Il Titolare, anche tramite le strutture designate, provvederd a prendere in carico la Sua richiesta e a fornirLe, senza
ingiustificato ritardo, le informazioni relative all'azione intrapresa riguardo alla Sua richiesta. h) Titolare del trattamento
e Data Protection Officer

Il Titolare del trattamento dei dati € Mediobanca - Banca di Credito Finanziario S.p.A. con sede in Milano, Piazzetta
Enrico Cuccia 1.

Mediobanca ha designato un Responsabile della protezione dei dati personali (c.d. Data Protection Officer). Il Data
Protection Officer puo essere contattato @i seguenti  indirizzi: DPO.mediobanca@mediobanca.com e
dpomediobanca@pec.mediobanca.com.

MEDIOBANCA - BANCA DI CREDITO FINANZIARIO S.p.A.



BARBARA TADOLINI

CARICHE ATTUALMENTE RICOPERTE

Sindaco Effettivo di Euromobiliare Advisory SIM, da aprile 2023;

Presidente del collegio sindacale di ENEL spa; societa quotata da maggio 2019;

Sindaco effettivo di PARMALAT SPA da maggio 2017; delistata da marzo 2019:

Presidente del Collegio Sindacale di FRANCESCO BARETTO SPA da 2021;

Sindaco effettivo GALBUSERA BISCOTTI SRL componente del collegio sindacale dal 26 ma
2022.

ggio



BARBARA TADOLINI

Nata a Milano il 20 Marzo 1960

ISTRUZIONE

e Laureata in economia e commercio a pieni voti all’Universita di Genova nel gennaio 1986,

e Corso di formazione per I’ottenimento della qualifica di esperto in ristrutturazioni aziendali di cuj al
nuovo codice della Crisi d’impresa e dell’insolvenza

e Corso TEB

e Maturita scientifica

ISCRIZIONE ALBI - ABILITAZIONI

° Registro dei Revisori Legali con D.M. 26.07.1995 - n. 66823

e Albo dei Dottori Commercialisti di Genova dall’aprile 1986

e Frequenza corso di preparazione annuale all’attivita di mediatore marittimo e conseguita abilitazione
all’attivita’ nel 1986

LINGUE
® Buona conoscenza dell’inglese
e Buona conoscenza francese

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1991 - 2015
Attivita di prestazioni di consulenza aziendale.

2015 - 2022

Socio fondatore dello studio associato TIERRE — Dottori Commercialisti.

Lo studio offre prestazioni di consulenza aziendale, consulenza tributaria, nonché valutazioni di aziende e
perizie.

Altre

e Collaborazione con il Dott. Carlo Castelli con studio in Genova.

e Collaborazione con lo studio di consulenza fiscale dell’Arthur Andersen di Genova, acquisendo
esperienza di consulenza fiscale nazionale e internazionale.

CARICHE ATTUALMENTE RICOPERTE

e Sindaco Effettivo di Euromobiliare Advisory SIM, da aprile 2023

e Presidente del collegio sindacale di ENEL spa; societa quotata da maggio 2019;

e Sindaco effettivo di PARMALAT SPA da maggio 2017; delistata da marzo 2019:

e Presidente del Collegio Sindacale di FRANCESCO BARETTO SPA da 2021;

e Sindaco effettivo GALBUSERA BISCOTTI SRL componente del collegio sindacale dal 26 maggio

2022.
(W 1



CARICHE ATTUALMENTE CESSATE

Consigliere indipendente NICE FOOTWEAR SPA (2021 —2023) - societa quotata AIM e delistata
nel 2023

Sindaco effettivo FRANCESCO BARETTO SPA (2015 —2021);

Consigliere indipendente UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA (2013 —2022) - societa quotata;
Membro Comitati Controllo e Rischi UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA (2020 - 2022);
Membro Organismo di Vigilanza UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA (2020 — 2022);

Membro Comitato Parti Correlate UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA (2017 -=2021);

Sindaco Effettivo LUXOTTICA GROUP SPA(2012 —2021) - societa quotata delistata da marzo 2019
Sindaco effettivo BURKE & NOVI SRL (1999 — 2020);

Presidente del Collegio Sindacale di TISCALI SPA (2018 —2021) - societa quotata;

Consigliere della Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza dottori commercialisti (2012 -2016)
Consigliere CNPADC membro della Commissione Consigliare Investimenti selezione e gestione
mobiliari e immobiliari, commissione bilancio, commissione welfare e comunicazione

Revisore dell” ASP Emanuele Brignole di Genova (2014 —2016);

Sindaco Effettivo SALMOIRAGHI & VIGANO® SPA (2013 —2016);

Sindaco Effettivo VISTA SI SPA (2013 —2015);

Presidente del Collegio Sindacale Varie societa del Gruppo Ecoerdania SPA (2011-2014);
Presidente del Collegio Sindacale Porto di Arenzano spa (2000 —2014);

Presidente del Collegio Sindacale di PADERNO Energia S.r.1 (2013-2014);

Presidente del Collegio Sindacale di Team Ambiente S.p.A. (2013-2014);

Presidente del Collegio Sindacale di ECO TRAVEL S.r.1. (2013-2014);

Consigliere Indipendente FONDIARIA SAI (2013);

Sindaco Effettivo GRANDI NAVI VELOCI (2004-2006);

ALTRE CARICHE ISTITUZIONALI NON PIU’ RICOPERTE

Presidente dell’Unione Giovani dottori Commercialisti di Genova (1996 — 1999)

Consigliere dell’Ordine dei dottori commercialisti di Genova dal (2000 —2010)

Delegato per I’ Ordine dei dottori Commercialisti di Genova alla Cassa Nazionale di Previdenza e
assistenza dei Dottori Commercialisti (2005 —2011)

hehoectalol-o



Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente.
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA
UFFICIO XIV - REVISIONE LEGALE

Spazio per la
marca da bollo
di
€16,00

ATTESTATO ISCRIZIONE REVISORE

11 Dirigente,

VISTO l'articolo 2 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei conti, ed
il relativo regolamento attuativo D.M. 20 giugno 2012, n. 144;

ESAMINATA la documentazione agli atti dell'ufficio;

ATTESTA CHE

il seguente nominativo:

TADOLINI BARBARA

nato il 20/03/1960 a MILANO (MI)
codice fiscale TDLBBR60C60F205L
residente a ARENZANO (GE)

RISULTA ISCRITTO

alla data odierna nel Registro dei Revisori Legali, con il numero progressivo 66823. La predetta iscrizione,
disposta con D.M. del 26/07/1995 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n.
59BIS del 01/08/1995, decorre dal 01/08/1995.

Si rilascia, su richiesta dell'interessato, per gli usi consentiti dalla legge. Il presente attestato pud essere
utilizzato nei rapporti tra privati solo se risulta apposta marca da bollo ai sensi della normativa vigente.

11 presente certificato non pud essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privati gestori di
pubblici servizi, cosi come previsto dall'art. 40 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche.

28 settembre 2023

1l presente attestato e’ stato generato tramite sistema informatico automatizzato su richiesta dell'interessato del 28 settembre 2023 alle
ore 14:43. Il codice identificativo univoco del presente documento e' RL5689/2023.

Piazza Dalmazia, I 00198 Roma
RL-AT-ARa
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Allegato 1 DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL
COLLEGIO SINDACALE

Il sottoscritto DOTT. ANGELO ROCCO BONISSONI residente a MILANO, nato a Boliate il 13 Aprile
1959, candidato alla nomina di Sindaco supplente di Mediobanca S.p.A. da parte
dell’Assemblea ordinaria degli azionisti convocata, in unica convocazione, per il giomo 28
oftobre 2023, ai sensi delle disposizioni vigenti

DICHIARA

di accettare la suddetta candidatura e I'eventuale carica di Sindaco supplente di
Mediobanca e pertanto, sotto la propria responsabilita a tutti gli effetti dilegge;

ATTESTA

che a suo carico non sussiste, a termini della normativa vigente e dello Statuto, alcuna
causa diineleggibilita, decadenza ovvero di incompatibilita a ricoprire la carica di sindaco
di Mediobanca;

DICHIARA

. di non essere candidato in alfra lista per la nomina di Sindaco di Mediobanca:

b. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per la

carica di Sindaco di Mediobanca:

. ¢ di essere di non essere

iscritto/a al Registro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivita di revisione legale per un
periodo non inferiore a tre anni;

efo

d. di aver esercitato negli ultimi vent’anni per almeno tre anni, anche altemativamente, una

0 piU delle seguenti attivitd:;

¥ attivita di revisione legale;

Vv attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo

 attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate o
aventi una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile {in termini di fatturato,

v natura e complessita  dellorganizzazione o dellattivitd svolta) a quella di
Mediobanca;

 attivite professionali (in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all’attivitd della bancaj;

 attivita d'insegnamento universitario (in materie giuridiche o economiche o in altre
materie comunque funziondli all'attivitd del settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo);

funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cuil'esponente
svolgeva fali funzioni abbia una dimensione e complessitdt comparabile con quella
della banca presso la quale I'incarico deve essere ricoperto;
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e. di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 10 del D.M. n. 169/2020 nonché delie
ulteriori competenze e caratteristiche personali di cui alla Relazione sulla composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale. In particolare, dichiara di essere in possesso delle
competenze professionali elencate nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Collegio Sindacale e in particolare (si prega di spuntare le materie nelle quali si &
maturata una competenza professionale):

v Conoscenza dei business bancari in cui opera il Gruppo Mediobunca;
Corporate Investment Banking, Wealth Management, Consumer Banking

v Gestione del rischio (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
attenuazione dei principali fattori di rischio, compresi i rischi ambientali)

v Sistemi di controllo interno; compliance, anfiriciclaggio e audit interno
¥ Governance bancaria

v Pianificazione, anche in chiave di allocazione strategica del capitale
regolamentare ed economico e di misurazione dei rischi

‘/Competenze legaili e di regolamentazione
v Contabilita bancaria e reporting
Vlnformaﬁon technology e sicurezza
¥ Tematiche di sostenibilit
v Sistemi e politiche di remunerazione
Per le materie in relazione alle quali & stato indicato di possedere competenze professionali,

indicare di seguito: I'ente di riferimento, I' attivita svolta ovvero I'incarico assunto, il periodo
di svolgimento.

> Sindaco Effettivo Telecom Italia SpA (2021 - attualmente in carica);
> Sindaco Effettivo UniCredit SpA (2015-2022);

> Sindaco Effettivo Atlantia SpA (2021-2023);

> Managing Partner CBA Studio Legale (2007 - attualmente in carica)

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di comrettezza e di
buona reputazione stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche dal D.M. del 23
novemibre 2020, n. 169, nonché dall'art. 2 del D.M. n. 162/2000, dalia guida BCE e ddlle Linee
Guida EBA/ESMA, anche con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da
ordinamenti stranieri;

g. pericandidati alla carica di Sindaco effettivo di Mediobanca:

~di rispettare i limiti al numero degli incarichi di amministrazione e controllo di cui
all'art. 148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n.
11971/1999, nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all'art. 17 del D.M. n.
169/2020;

h. = di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventudli cariche che
siano incompatibili con la carica di Sindaco di Mediobanca, ove nominato/a dalla
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predetta Assemblea della Societd: di rispettare i limiti al numero degli incarichi di
amministrazione e controllo di cui all’art. 148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del
Regolamento Consob n. 11971/1999, nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all'art.
17 del D.M. n. 169/2020;

per i Sindaci supplenti, di impegnarsi a rispettare i predetti limiti in caso di successivo
subentro come componente effellivo del Colleglo Sindacale;

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenzaq, di sospensione o di divieto
di cui al’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art, 84,
commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia;

.di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148 del TUF e dell'art. 14

del D.M. n. 169/2020 e ai sensi dell'art. 2, Raccomandazione 9 del Codice di Corporate
Governance dei requisiti di indipendenza previsti per gli Amministrator dall’'art. 19 delio
Statuto sociale come raccomandato nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Collegio Sindacale;

. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 del D.M. n.

169/2020 nonché dalla Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio
Sindacale;

. ¥ dinon ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell'art. 346

del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario:
ovvero
diricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell'art. 36 del D L.
n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito
assicurativo e finanziario impegnandosi sin da ora o rassegnare le proprie dimissioni dalle
eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di Sindaco di
Mediobanca, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa.

. di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di Sindaco di

Mediobanca ai sensi deli’art. 16 del D.M. n. 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato
nella Relazione sulia composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale:

. disensidell'art. 28 dello Statuto, di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo

in altre societd del Gruppo né di ricoprire I'incarico di Consigliere di Amministrazione,
dirigente o funzionario in societd o enti, ovvero comunque di collaborare alla gestione di
imprese che operino, direttamente o indirettamente, ed anche per mezzo di societda
controliate, negli stessi settori di Mediobancas

di essere v dinon essere

attualmente pubblico dipendente ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modifiche e integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell’eventuale svolgimento
dell'incarico di Sindaco ovvero di aver richiesto alla Pubblica Amministrazione la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dell'incarico:;

di aver preso visione dellinformativa sull'utilizzo dei dati personali da parte di Mediobanca
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e di autorizzare, la pubblicazione
della presente dichiarazione nonché di tutta la documentazione allegata con le modalitd
richieste dalle disposizioni applicabili.
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Il sottoscritto si impegna altresi, se richiesto, a produrre la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, nonché a comunicare eventuali fatti che
dovessero modificare il contenuto della dichiarazione resa.

Milano, 29 settembre 2023

KM 1&.@/9‘“‘”\ -

(firma)

Allegati

Curriculum vitae
Elenco delle cariche aggiornate alla data di dichiarazione
Copia dell'eventuale certificato diiscrizione al Registro dei Revisori dei conti

Informativa ai sensi degli arlt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale
vigente in materia di protezione dei dati personali

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 [di seguita, "Regolamento GDPR" O “GDPR") & della normativa nazionale
vigente in materia di proftezione dei dati personali [dis=guito. unitamente al GDRR, "Narmativa Privacy"). Mediobanca
- Banca di Credito Finanziario 5.p.A. con sede a Milano, Fiazzetta Enrico Cuccia | (diseguito. la "8anca” ol “Titelars")
in qualita di Titolare del trattamento, & tenuta a fornire I'infarmativa relativa all'utilizzo del dati personall. a) Finalita del
trattamento e obbligatorietd del conferimento dei dati.

Tutti i dati personali sono raccolti e trattati, nel rispetto delle previsioni di legge e degli obblighi di riservatezza, i fini
della verifica della regolare costituzione dell'assemblea. dell'acceramento dell'identita e legittimazione dej presenti,
nonche dell’esecuzione degli ulterior adempimenti e formalitd assembleari = societar obbligatari. | conferimento per
tali finalita & ebbligatoric. Il mancato conferimento dei dafi pud comportare la mancata ammissione all' Assemblea.
La base giuridica del trattamento & individuata nell'adempimento degli obblighi legali ai quali & sottoposta la Banca.
b) Base giuridica

La base giuridica & data dall'adempimento di legge {art. 2370 c.c. e s5.) e per gli adempimenti inerenti e conseguenti.
c) Modalita del rattamento

| trattamento dei Suoi dati personali o dei dati personali riferili a soggetti ter [es. soggetti delegali o loro sostituti) da
Lei comunicati (i “Datl Personall’) avverra, nel rispetto delle disposizioni praviste dalla Narmativa Privacy, medianie
strumenti carfacei. informatici o telematici, con logiche strettamente correlate alle finalita indicate e, comungus. con
medalitd idonee a garantime la sicurezzd & la riservaterza in conformitd con la Normativa Privacy.

Nel corso dell'assembleaq, il frattamento dei dati avviene anche mediante utilizzo di un sistema di registrazione
audio/video all'esclusivo scopo di agevolare la successiva verbalizazione della riunione. d) Categorie di dati oggetto
del trattamento

In relazione alla finalita sopra descritta, la Banca fratta i Dati Personali guali, a titole esemplificativo e non esaustivo,
dati anagrdafici {ad es. nome, cognome, indinzzo, data di nascita, carta diidentitd, codice fiscale) e) Comunicazione
e diffusione dei dati

Peril perseguimento della finalita descritta al precedente punto a), i Dati Personali saranno conosciuti dai
dipendenti della Banca che operaranno in qualitd di incaricati/addetti autorizzati del trattamento. Inoltre, | Dati
Personali pofranno essere comunicati: :

a) ai soggetti prescritti, in relazione al’adempiments degli obblighi di legge e/o regolamentari e/o derivanti
dalla normativa comunitaria (tenuto confo che la Societd & quotata in un mercato regolamentato e pertanto
soggetta ad adempimenti ed obblighi informativi agagiunfivi).

b) agli incaricati/addetti autorizzati al trattamento delia segreteria societaria, nonché organi amministrativi e di
controilo della Banca;
c) agli incaricati/addetti autorizzati al frattamento delia societd Spafid S.p.A.. societd che opera in qualita di

Responsabile del frattamento. f) Data retention

Tuttii Dati Personali saranno conservati, unitamente ai documenti prodotti durante I'Assemblea, dalla Banca al fine di
documentare quanto frascritto nel verbale. Nel rispetto dei principi di proporzionalita e necessitdl, i dati persondli
saranno conservati in una forma che consenta I'identificazione degliinteressati per un arco di tempo non superiore al
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conseguimento delle finalita per le quali gl stessi sono frattati. Le registrazioni audio/video, completata la
verbalizzazione, saranno distrutte. 9) Dirittl dell'interessato

| soggetti cuissi riferiscono i Dati Personali hanno il diritto, in qualungue momento, di ottenere la conferma dell'esistenza
© meno del medesimi dati e di conascame il contenuto e l'origine, verificame l'esattezza o chiederne lintegrazione o
laggiomamento, oppure la ratfifica (arft. 15 e 15 del GDPR).

Inaltre. gli interessati hanno il diritio di chiedere Ig cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca del consenso,
la portabilitd dei dati nonché di proporre reclamo all' autoritd di controlio e di opporsiin oghi caso, per motivi legittimi,
ol loro trattamento (art. 17 e ss. del GDPR).

Tali diriiti sono esercitabili mediante comunicazione scritta da inviarsi a: privacy @mediobanca.com

Il Titolare, anche tramite le strutture designate, provvederd a prendere in carico la Sua richiesta e a fornirLe, senza
ingiustificato ritardo, le informazioni relative all’ azione infrapresa riguardo alla Sua richiesta. h) Titolare del ratamento
e Data Protection Officer

Il Titolare del trattamento dei dati & Mediobanca — Banca di Credito Finanziario S.p.A. con sede in Milano, Piazzetta
Enrico Cuccia 1.

Mediobanca ha designato un Responsabile della protezione dei dati personali (c.d. Data Protection Officer). Il Data
Protection Officer pud sssere  contaftato  qi seguenti indirizzi: DPO.mediobancad@madiobanca.com e
doomediobancafpec.mediobanca.com,

MEDIOBANCA - BANCA DI CREDITO FINANZIARIO S.p.A.



ANGELO ROCCO BONISSONI

DOTTORE COMMERCIALISTA

Data di nascita: 13/04/1959
Nazionalita: italiana
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* Laureato in Economia Aziendale con indirizzo in Scienze Economiche e Bancarie presso I"Universita
Cattolica di Milano nel 1984

* Iscritio all’Albo dei Dottori Commercialisti dal 19 Febbraio 1986.

* Iscritto nel registro dei Revisori Contabili - D.M. 12/04/1995 G.U. n.31- bis del 21/04/1995.

* Durante il corso universitario, ha maturato = E specializzato: (i) nelle definizioni e
esperienza quinquennale presso Peat Marwick implementazioni di modelli di corporate
Mitchell (oggi KPMG), societa internazionale governance,  (i1) nell’orgamzza_mc?ne- e
di revisione e di consulenza, svolgendo la assistenza professionale a banche ¢ a istituzioni

finanziarie, (iii) nella pianificazione fiscale e

propria attivita nel settore dell’audit e della — i .
nella pianificazione fiscale delle imprese, tra

= cui gli aspetti strutturali e fiscali della finanza

* Nel 1985 ha fondato lo Studio Camozzi & aziendale, (iv) nel private equity, (v) nelle
Bonissoni (ora CBA Studio Legale) e dal 2007 operazioni di ristrutturazione aziendali e di
ne ¢ il Managing Partner. gruppi di imprese.

* E attualmente membro tecnico di AIFI
(Associazione ltaliana del Private Equity e
Venture Capital) per le tematiche fiscali /

* Ha ricoperto e ricopre tutt’oggi incarichi
sindacali in varie Societa, quali tra i piti recenti:

o Telecom Italia S.p.A. (dal 2021) societarie € membro del Comitato Tax di Invest

o Atlantia S.p.A. (2021 — 2023)
o UniCredit S.p.A. (2015 —2022)

Europe (European Private Equity & Venture
Capital Association).

® Carlo Tassara Spa (restructuring) ® TAS Group (restructuring)
* Gruppo Ferretti (acquisizione) * Tecnogym Spa (acquisizione)
® HBG Group (acquisizione) * FONDO CCR (DeA Capital) (ristrutturazione
. . . del debito)
® Maire Tecnimont (restructuring del Gruppo e
del debito) * ITALTEL (acquisizione e ristrutturazione)
® Moleskine (acquisizione) ® Altre operazioni in materia di istituzione —

costruzione di Fondi di Private Equity e

* Pininfarina (restructuring) Societa di gestione




CARICHE RICOPERTE

TELECOM ITALIA S.P.A. (DAL 2021)

UNICREDIT - SOCIETA' PER AZIONI IN
FORMA ABBREVIATA UNICREDIT S.P.A
(2015 —2022)

ATLANTIA S.P.A. (2021 — 2023)
MOTION S.R.L. - IN LIQUIDAZIONE
LIMONIPROJECT S.P.A.

IDRA PARTECIPAZIONI S.P.A. IN
LIQUIDAZIONE

TERMINUS S.P.A.

COSTRUZIONI LAMARO SR.L.
GENDEX DENTAL SYSTEMS S.R.I.
SPORTIVISSIMO S.R.L.

SOCIETA' PER T SERVIZI AMBIENTALI
CO.SEFL S.R.L.

ALFA TECHNOLOGY SRL
GAYSER 2050 S.P.A.

EMME COMPANY S.P.A.

LAND S.P.A.

MEP S.P.A.

ZETESIS.COM S.P.A

MARKETPLUG NETSOURCING
COMPANY S.P.A.

SCATOLA S.R.L.
MIAECONOMIA.COM S.R.L.
CHAN S.R.L. IN LIQUIDAZIONE

NUOVA CPS SERVIZI SR.L
(Procuratore dal 1991)

S.T.C. GROUP-S.P.A.
SEA INDUSTRIES S.P.A.

S.E.A. SOCIETA' EUROPEA
AUTOCARAVANSP.A.

JVK SR.L.

DINA SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA IN BREVE " DINA SR.L."

LIMONI HOLDING S.P.A

LIMONI DUE HOLDING S.R.L.
DUNLOP HIFLEX HOLDING S.R.IL.
ALFAGOMMA REAL ESTATE S.P.A.
SAN CARLO S.PA.

SEA INDUSTRIES S.P.A.

MABEL P.T. S.P.A. IN LIQUIDAZIONE
SCOTT S.R.L

LASMO ITALIA SUD S.P.A.
IMMOBILIARE BOSTO S.R.L.
DREAM MOTORCARAVANS SP.A.
SEA INDUSTRIES S.P.A.

AAF-ITALIA SOCIETA' A
RESPONSABILITA' LIMITATA

LASMO MINERARIA S.P.A.

3I- INDUSTRIA ITALIANA
INFORMATICA S.P.A.

ARS INFORMATICA - ARCHITETTURA E
REALIZZAZIONE SISTEMI S.R.L.
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* LASMO ITALIA SUDS.P.A. * UNICARSRL.

* C&BSRL.INLIQUIDAZIONE = UNICAR S.R.L. IN LIQUIDAZIONE

= GEYSER3SPA = PARAUTOS.PA.

* GAYSER CINQUE SR.L. * FL SELENIA S.P.A.

= SESTANIE3SPA. * "ELLAMP INTERIORS - S.P.A."

* DREAM MOTOCARAVANS - S.P.A. = VEGA FINANCE ITALIA - SOCIETA' DI

GESTIONE DEL RISPARMIO — SOCIETA'

CAMPANILE SR.L. T

= C.AP.A. COSTRUZIONI ACCESSORI PER « LIBCO LABORATORIO ITAIIANG
AUTO S.R.L. IN LIQUIDAZIONE BATTERIOLOGICO CHIMICO S.RL.

Angelo ¢ autore di diversi articoli. Tra gli altri:

Le operazioni di LBO sono del tutto lecite anche se ’Erario la pensa diversamente — Milano Finanza
Changes in Private Equity Legislation in Italy — Corporate INTL

Italy’s vital M&A scene is an expression of the country’s entrepreneurial calss, which is still capable
of success stories — Global Legal Chronicle

Start-up governo ancora al lavoro — Milano Finanza

I progetti dei fondi per crediti dubbi —Milano Finanza

Cosi eliminiamo i crediti deteriorati dai bilanci delle aziende bancarie — Lg Repubblica
The only way is up — IFLR

Activist Hedge Fund

I transaction cost, 1l Sole 24 Ore.

Private Equity (contributo per I’Italia), The European Lawyer

ik, doms [
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA
UFFICIO XIV - REVISIONE LEGALE
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ATTESTATO ISCRIZIONE REVISORE 01 22 010110 136 7
RO

I1 Dirigente,

VISTO l'articolo 2 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei conti, ed
il relativo regolamento attuativo D.M. 20 giugno 2012, n. 144;

ESAMINATA la documentazione agli atti dell'ufficio;

ATTESTA CHE

il seguente nominativo:

BONISSONI ANGELO ROCCO
nato il 13/04/1959 a BOLLATE (MI)
codice fiscale BNSNLR59D13A9408
residente a MILANO (MI)

RISULTA ISCRITTO

alla data odierna nel Registro dei Revisori Legali, con il numero progressivo 7084. La predetta iscrizione,
disposta con D.M. del 12/04/1995 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n.
31BIS del 21/04/1993, decorre dal 21/04/1995.

Si rilascia, su richiesta dell'interessato, per gli usi consentiti dalla legge. Il presente attestato pud essere
utilizzato nei rapporti tra privati solo se risulta apposta marca da bollo ai sensi della normativa vigente.

1l presente certificato non pué essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privati gestori di
pubblici servizi, cosi come previsto dall'art. 40 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche.

27 settembre 2023

Il presente attestato e’ stato generato tramite sistema informatico automatizzato su richiesta dell'interessato del 27 settembre 2023 alle
ore 16:54. 1l codice identificativo univoco del presente documento e’ RL5650/2023.

Piazza Dalmazia, 1 00198 Roma
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