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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI 

AMMINISTRAZIONE   

La sottoscritta ________________________________________________________________________,  

nata a ___________________________________ il ___________________________________, candidata 

alla nomina di Consigliere di Amministrazione di Mediobanca S.p.A. da parte dell'Assemblea 

ordinaria degli azionisti convocata, in unica convocazione, per il giorno 14 aprile 2026, ai sensi 

delle disposizioni vigenti 

DICHIARA 

- di accettare la suddetta candidatura e l'eventuale carica di Consigliere di Amministrazione 

di Mediobanca S.p.A. e pertanto, sotto la propria responsabilità a tutti gli effetti di legge;  

ATTESTA  

- che a suo carico non sussiste, a termini della normativa vigente e dello Statuto, alcuna causa 

di ineleggibilità, decadenza, sospensione ovvero di incompatibilità1 a ricoprire la carica di 

Consigliere di Amministrazione di Mediobanca S.p.A.; 

DICHIARA 

a. di essere in possesso dei requisiti di idoneità prescritti dalla normativa vigente2 e dallo Statuto3 

in relazione alla carica di Consigliere di Amministrazione di Mediobanca S.p.A.; 

b. di essere in possesso dei requisiti di professionalità e competenza stabiliti per i consiglieri di 

amministrazione delle banche dal D.M. n. 169/2020. Con specifico riferimento ai requisiti di 

professionalità, di aver esercitato per almeno un triennio negli ultimi vent’anni, anche 

alternativamente, una o più delle seguenti attività: 

□  attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, 

finanziario, mobiliare o assicurativo; 

□  attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso società quotate o aventi 

una dimensione e complessità maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e 

complessità dell'organizzazione o dell'attività svolta) a quella di Mediobanca; 

□  attività professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, 

assicurativo o comunque funzionali all'attività della banca; l'attività professionale deve 

connotarsi per adeguati livelli di complessità anche con riferimento ai destinatari dei 

servizi prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra 

richiamati; 

□  attività d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie 

giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attività del settore 

creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; 

□  funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o 

pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare 

o assicurativo e a condizione che l'ente presso cui l'esponente svolgeva tali funzioni 

abbia una dimensione e complessità comparabile con quella di Mediobanca; 

- di essere in possesso di competenze in relazione agli ambiti di seguito elencati (ambiti e livello 

di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):  

 
1  Con particolare riferimento alle condizioni di ineleggibilità e decadenza previste dal D.M. del 23 novembre 

2020 n. 169 e dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato 

membro dell'Unione europea ai sensi dell’art. 2383 c.c. 
2  Con particolare riferimento: art. 26 del D.lgs. 1° settembre 1993, n. 385,  D.M. del 23 novembre 2020  n. 169 sui 

requisiti di idoneità stabiliti per gli esponenti delle banche; Orientamenti Congiunti dell’EBA e dell’ESMA sulla 

valutazione dell’idoneità dei membri degli organi sociali e del personale che riveste ruoli chiave, aggiornati in data 2 

luglio 2021, in attuazione dei principi stabili dalla Direttiva 2013/36/UE (“Linee Guida EBA/ESMA”), nonché  Guida BCE 

per la verifica dei requisiti di idoneità alla carica; artt. 2382 e 2387 c.c., art. 148, comma 3, del D.lgs. 58/98 (“TUF”) come 

richiamato agli art. 147-ter e 147-quinquies, D.M. del 30 marzo 2000 n. 162.   
3 Art. 15 dello Statuto.  
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Ambiti 

Livello di competenza 

Di base/ 

buono 

Alto / molto 

alto 

1. Conoscenza, anche in chiave strategica, di business 

bancari in cui operano Mediobanca e le società dalla 

stessa controllate: Corporate Investment Banking, Wealth 

Management, Consumer Banking  

  

2. Governo dei rischi (compresi i rischi ambientali)   

3. Sistemi di controllo interno; compliance, antiriciclaggio e 

audit interno  
  

4. Governance bancaria   

5. Pianificazione, anche in chiave di allocazione strategica 

del capitale regolamentare ed economico e di 

misurazione dei rischi  

  

6. Capacità manageriali ed esperienza imprenditoriale   

7. Contabilità bancaria e reporting    

8.  Competenze legali e di regolamentazione   

9. Macroeconomia / Economia internazionale   

10. Tematiche di sostenibilità   

11. Information Technology e sicurezza   

12.  Risorse umane, sistemi e politiche di remunerazione   

 

 Per le aree in relazione alle quali sono state maturate competenze/esperienze/conoscenze 

con un livello di competenza “Alto/molto alto” indicare di seguito: l’attività svolta ovvero 

l’incarico assunto, l’ente di riferimento, il periodo di svolgimento. 

  

➢ ……………………………………………………………………………………………………… 

➢     ……………………………………………………………………………………………………… 

➢     ……………………………………………………………………………………………………… 

 

d. di essere in possesso dei requisiti di onorabilità e di soddisfare i criteri di correttezza e di buona 

reputazione stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche dal D.M. n. 169/2020, nonché 

dall’art. 2 del D.M. n. 162/2000, dalla Guida BCE e dalle Linee Guida EBA/ESMA, anche con 

riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti stranieri; 

e.  di essere  di non essere  

  in possesso dei requisiti di indipendenza, previsti dall’art. 13 del D.M. n. 169/2020 integrati con 

quelli previsti dall’art. 19 dello Statuto4; 

 
4  Requisiti individuali di indipendenza (ex D.M. n. 169/2020 integrati dall’art. 19 dello Statuto): 

 Si considera indipendente un amministratore non esecutivo per il quale non ricorra alcuna delle seguenti situazioni:  

a) è coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il 

quarto grado: i) del presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza e degli esponenti con 

incarichi esecutivi della banca; ii) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della banca; iii) di persone che si 

trovano nelle condizioni di cui alle lettere successive;  

b) è un partecipante nella banca (partecipazione diretta o indiretta, anche attraverso società controllate, fiduciari o 

interposta persona pari ad almeno il 3% del capitale sociale);  

c) ricopre o ha ricoperto negli ultimi tre anni presso un partecipante nella banca o società da questa controllate 

incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi 

esecutivi, oppure ha ricoperto, per più di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di 

amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un partecipante nella banca o società da 

questa controllate;  
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f.   di essere  di non essere 

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma terzo, del D. Lgs. 58/1998: 

g. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall’art. 15 del D.M. n. 

169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE; 

h. di non essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente 

responsabile o amministratore o direttore generale in società concorrenti con Mediobanca 

S.p.A., ovvero esercitare per conto proprio o di terzi attività in concorrenza con quelle 

esercitate da Mediobanca S.p.A.); 

i.   di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell'art. 36 del 

D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito 

assicurativo e finanziario; 

 ovvero 

   di ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell'art. 36 del D.L. 

n. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato di credito 

assicurativo e finanziario impegnandosi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle 

eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di Consigliere di 

Mediobanca, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della Società; 

l.       di non rivestire   di aver rivestito 

 negli ultimi 6 mesi, la carica di Amministratore Esecutivo o dirigente apicale di società 

appartenenti a gruppi bancari;   

m.   di non essere   di essere    

 direttamente o indirettamente per il tramite di fiduciari, società controllate o interposta 

persona, azionista di società appartenenti a gruppi bancari con quote superiori al 3%; 

n.  di essere a conoscenza del tempo che Mediobanca ha stimato per l’efficace svolgimento 

dell’incarico e di poter dedicare adeguato tempo all’incarico tenuto conto della qualità 

dell’impegno richiesto e delle funzioni da svolgere nella Banca; 

o.  di rispettare i limiti al cumulo di incarichi previsti dall’art. 17 del D.M. n. 169/2020; 

 
d) ha ricoperto negli ultimi tre anni l'incarico di esponente con incarichi esecutivi nella banca e nelle società controllate 

aventi rilevanza strategica;  

e) ricopre l'incarico di consigliere indipendente in un'altra banca del medesimo gruppo bancario, salvo il caso di 

banche, tra cui intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;  

f) ha ricoperto, per più di nove anni, anche non consecutivi, negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio 

di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso la banca;  

g) è esponente con incarichi esecutivi in una società in cui un esponente con incarichi esecutivi della banca ricopre 

l'incarico di consigliere di amministrazione o di gestione; 

h) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei tre anni precedenti all'assunzione  dell'incarico,  

rapporti  di lavoro autonomo o  subordinato  ovvero  altri  rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale,  

anche  non  continuativi, con la banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il  suo presidente o il top 

management, con le società controllate dalla banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti 

o il top management, o con un partecipante nella banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo 

presidente o il top management, tali da comprometterne l'indipendenza;  

i) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o più dei seguenti incarichi:  

 1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;  

 2) assessore o consigliere regionale/provinciale/comunale; presidente di giunta regionale, di provincia; sindaco; 

presidente o componente di consiglio circoscrizionale; presidente o componente del consiglio di amministrazione di 

consorzi fra enti locali; presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni; consigliere di 

amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del D.Lgs. 267/2000; sindaco o 

consigliere di Città metropolitane; presidente o componente degli organi di comunità montane o isolane, quando 

vi è sovrapposizione tra l'ambito territoriale dell'ente e articolazione territoriale della banca/gruppo bancario tale da 

comprometterne l’indipendenza; 

i)  è socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della società incaricata della revisione 

legale della banca. 
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p. che nei propri confronti non sussistono alcuna causa di decadenza, di sospensione o di 

divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, 

commi 4 e 4-bis, del Codice Antimafia; 

q.    di essere   di non essere  

 attualmente pubblico dipendente ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive 

modifiche e integrazioni e di beneficiare delle esimenti ai fini dell’eventuale svolgimento 

dell’incarico di Consigliere di Amministrazione ovvero di aver richiesto alla Pubblica 

Amministrazione la previa autorizzazione per l’eventuale svolgimento dell’incarico; 

r. di aver preso visione dell'informativa sull'utilizzo dei dati personali da parte di Mediobanca ai 

sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e di autorizzare la pubblicazione della 

presente dichiarazione nonché di tutta la documentazione allegata con le modalità richieste 

dalle disposizioni applicabili. 

 

La sottoscritta si impegna altresì, se richiesto, a produrre la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché a comunicare eventuali fatti che dovessero 

modificare il contenuto della dichiarazione resa. 

 

Luogo e data 

……… …………..     (firma) ____________________________ 

 

 

 

 

 

Allegati 

Curriculum vitae  

Elenco delle cariche aggiornate alla data di dichiarazione  
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Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale vigente in 

materia di protezione dei dati personali 

 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito, “Regolamento GDPR” O “GDPR”) e della normativa nazionale vigente 

in materia di protezione dei dati personali (di seguito, unitamente al GDPR, “Normativa Privacy”), Mediobanca – Banca 

di Credito Finanziario S.p.A. con sede a Milano, Piazzetta Enrico Cuccia 1 (di seguito, la “Banca” o il “Titolare”), in qualità 

di Titolare del trattamento, è tenuta a fornire l’informativa relativa all’utilizzo dei dati personali. 

a) Finalità del trattamento e obbligatorietà del conferimento dei dati.  

Tutti i dati personali sono raccolti e trattati, nel rispetto delle previsioni di legge e degli obblighi di riservatezza, ai fini della 

verifica della regolare costituzione dell’assemblea, dell’accertamento dell’identità e legittimazione dei presenti, nonché 

dell’esecuzione degli ulteriori adempimenti e formalità assembleari e societari obbligatori. Il conferimento per tali finalità 

è obbligatorio. Il mancato conferimento dei dati può comportare la mancata ammissione all’Assemblea. La base 

giuridica del trattamento è individuata nell’adempimento degli obblighi legali ai quali è sottoposta la Banca. 

b) Base giuridica 

La base giuridica è data dall’adempimento di legge (art. 2370 c.c. e ss.) e per gli adempimenti inerenti e conseguenti. 

c) Modalità del trattamento 

Il trattamento dei Suoi dati personali o dei dati personali riferiti a soggetti terzi (es. soggetti delegati o loro sostituti) da Lei 

comunicati (i “Dati Personali”) avverrà, nel rispetto delle disposizioni previste dalla Normativa Privacy, mediante strumenti 

cartacei, informatici o telematici, con logiche strettamente correlate alle finalità indicate e, comunque, con modalità 

idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza in conformità con la Normativa Privacy.  

Nel corso dell’assemblea, il trattamento dei dati avviene anche mediante utilizzo di un sistema di registrazione 

audio/video all’esclusivo scopo di agevolare la successiva verbalizzazione della riunione. 

d) Categorie di dati oggetto del trattamento 

In relazione alla finalità sopra descritta, la Banca tratta i Dati Personali quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, dati 

anagrafici (ad es. nome, cognome, indirizzo, data di nascita, carta di identità, codice fiscale) 

e) Comunicazione e diffusione dei dati 

Per il perseguimento della finalità descritta al precedente punto a), i Dati Personali saranno conosciuti dai dipendenti 

della Banca che opereranno in qualità di incaricati/addetti autorizzati del trattamento. 

Inoltre, i Dati Personali potranno essere comunicati: 

a) ai soggetti prescritti, in relazione all’adempimento degli obblighi di legge e/o regolamentari e/o derivanti dalla 

normativa comunitaria (tenuto conto che la Società è quotata in un mercato regolamentato e pertanto soggetta ad 

adempimenti ed obblighi informativi aggiuntivi). 

b) agli incaricati/addetti autorizzati al trattamento della segreteria societaria, nonché organi amministrativi e di 

controllo della Banca; 

c) agli incaricati/addetti autorizzati al trattamento della società Spafid S.p.A., società che opera in qualità di 

Responsabile del trattamento. 

f) Data retention 

Tutti i Dati Personali saranno conservati, unitamente ai documenti prodotti durante l’Assemblea, dalla Banca al fine di 

documentare quanto trascritto nel verbale. Nel rispetto dei principi di proporzionalità e necessità, i dati personali saranno 

conservati in una forma che consenta l’identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al 

conseguimento delle finalità per le quali gli stessi sono trattati. Le registrazioni audio/video, completata la 

verbalizzazione, saranno distrutte. 

g) Diritti dell’interessato 

I soggetti cui si riferiscono i Dati Personali hanno il diritto, in qualunque momento, di ottenere la conferma dell'esistenza 

o meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne l'esattezza o chiederne l'integrazione o 

l'aggiornamento, oppure la rettifica (artt. 15 e 16 del GDPR). 

Inoltre, gli interessati hanno il diritto di chiedere la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca del consenso, 

la portabilità dei dati nonché di proporre reclamo all’autorità di controllo e di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi, 

al loro trattamento (art. 17 e ss. del GDPR). 

Tali diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta da inviarsi a: privacy@mediobanca.com 

Il Titolare, anche tramite le strutture designate, provvederà a prendere in carico la Sua richiesta e a fornirLe, senza 

ingiustificato ritardo, le informazioni relative all’azione intrapresa riguardo alla Sua richiesta. 

h) Titolare del trattamento e Data Protection Officer 

Il Titolare del trattamento dei dati è Mediobanca – Banca di Credito Finanziario S.p.A. con sede in Milano, Piazzetta 

Enrico Cuccia 1. 

Mediobanca ha designato un Responsabile della protezione dei dati personali (c.d. Data Protection Officer). Il Data 

Protection Officer può essere contattato ai seguenti indirizzi: DPO.mediobanca@mediobanca.com e 

dpomediobanca@pec.mediobanca.com. 

 

MEDIOBANCA – BANCA DI CREDITO FINANZIARIO S.p.A. 
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